SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
14 DE NOVIEMBRE 2022

ACTA No. 63-11-2022

1.
Al ser las dieciséis horas con cuarenta y cinco minutos del lunes catorce de
noviembre dos mil veintidés inicia la sesién ordinaria del Consejo Directivo 63-11-
2022, celebrada de ma;fnera presencial con el siguiente quérum:

ARTIiCULO PRIMEROE' COMPROBACION DEL QUORUM.

CONSEJO DIRECTIVO: Sra. Yorleni Ledn Marchena, Presidenta, Sr. Rolando
Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Sra. Floribel Méndez Fonseca, Directora, Sra.
llianna Espinoza Mora, Directora, Sra. Alexandra Umafia Espinoza, Directora,
Bach. Jorge Loria Nufiez, Director, Sr. Freddy Ronald Miranda Castro, Director.

INVITADOS E INVITADAS EN RAZON DE SU CARGO, DE MANERA
PRESENCIAL: Sra. Heéleen Somarribas Segura, Gerenta General, Sr. Jafeth Soto
Sanchez, Subgerente: de Soporte Administrativo, Sr. Geovanny Cambronero
Herrera, Subgerente de Gestion de Recursos, Sr. Luis Felipe Barrantes Arias,
Subgerente de Desarrollo Social y la Sra. Marianela Navarro Romero, Auditora

General.

INVITADOS E INVITADAS EN RAZON DE SU CARGO, DE MANERA VIRTUAL:
Sr. Berny Vargas Mejia, Asesor Juridico General.

ARTICULO SEGUNDO: LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
La sefiora Yorleni Leéri procede a dar lectura del orden del dia.

1. COMPROBACION DE QUORUM

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA No. 58-10-2022

4. ASUNTOS GERENCIA GENERAL

|

4.1. Analisis Punto &onﬁdencial, conforme al articulo 6 de la Ley de Control
Interno (Ley N° 8292), en relacién con elTAO-002-2021, segun oficiolMAS-GG-
2335-2022.
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4.2. Analisis del Informe de justificacion para la creacion de 44 plazas por
Cargos Fijos, para el Instituto Mixto de Ayuda Social, segin oficio IMAS-GG-
2344-2022.

5. ASUNTOS SUBGERENCIA DESARROLLO SOCIAL |

5.1. Andlisis de los Oficios IMAS-SGDS-2099-2022, IMAS-SGDS-ADSPC-1096-
2022 sobre cumplimiento del Acuerdo ACD 343-11-2021 (Proyectos Grupales),
segun oficio IMAS-GG-2340-2022.
i | .

5.2. Analisis de la propuesta de Convenio de Cooperacion y Apoyo Financiero
entre el Instituto Mixto de Ayuda Social y el Sujeto Privado ASOCIACION DE
DESARROLLO INTEGRAL DE LA RESERVA INDIGENA DE GUATUSO, para la
ejecucion del Proyecto de Infraestructura Comunal y Productiva denominado
“CONSTRUCCION DEL CENTRO CULTURAL TAFA JOLO DE GUSTUSO’,
segun oficio IMAS-GG-2341-2022. |

i
6. ASUNTOS SUBGERENCIA GESTION DE RECURSOS

6.1. Ampliacion del Informe Técnico Ley N° 10.232 “Autorizacion de condonacién
para la formalizacién y recaudacion de las cargas sociales”, segun oficio IMAS-
SGGR-162-2022.

7. ASUNTOS SENORAS DIRECTORAS Y SENORES DIRECTORES
Una vez leida la anterior agenda la sefiora Presidenta la s{omete para aprobacion
del Consejo Directivo.

Las sefioras directoras y sefiores directores: Sra. Yorleni Ledn Marchena,
Presidenta, Sr. Rolando Fernandez Aguilar, Vicepresidentg:, Sra. Floribel Méndez
Fonseca, Directora, Sra. llianna Espinoza Mora, Directora, Sra. Alexandra Umaiia
Espinoza, Directora, Bach. Jorge Loria Nuiiez, Director, Sr. Freddy Ronald
Miranda Castro, Director, aprueban la anterior agenda
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ARTICULO TERCERO: LECTURA Y APROBACION DEL:AZCTA No. 58-10-2022.

i

- ACTA 58-10-2022 i

La sefiora Yorleni Le6 ". Marchena, Presidenta somete a votacion la aprobacioén del
acta No. 58-10-2022. ¥

No habiendo observaciones, se procede a la lectura del acuerdo.
ACUERDO No. 328-11-2022

POR TANTO, SE ACUERDA:

Aprobar el Acta de la Sesion Ordinaria No. 58-10-2022 del jueves 27 de octubre
del 2022. f.

|
La sefiora Yorleni Leén Marchena, Presidenta somete a votacién el anterior
acuerdo.

Las sefioras directoras y los sefiores directores: Sra. Yorleni Leon Marchena,
Presidenta,Sr. Rolando Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Directora, Sra. Floribel
Méndez Fonseca, 'Direttora, Sra. llianna Espinoza Mora, Directora, Sra. Alexandra
Umafia Espinoza, Directora, Sr. Jorge Loria Nufez, Director y el Sr. Freddy
Ronald Miranda Castro, Directo votan afirmativamente el acta anterior.

ARTICULO CUARTO:'Q,'ASUNTOS GERENCIA GENERAL. :

4.1 ANALISIS PUNTO CONFIDENCIAL, CONFORME AL. ARTICULO 6 DE LA
LEY DE CONTROL INTERNO (LEY N° 8292), EN RELACION CON EL TAO-002-
2021, SEGUN OFICIO: 'IMAS-GG-2335-2022.

La sefiora Presidentasolicita a la Secretaria de Actas para la grabacion para
proceder con el analisis de este punto.

Explica la sefiora Heleci}n Somarribas sin grabar.
Al ser las 4:55 pm., se retira de manera momentanea la sefiora Alexandra Umana.

Al ser las 5:15 pm, se incorpora a la sesion la sefiora Alexandra Umafia.
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Manifiesta la sefiora Presidenta que visto y conocido el punto confidencial, vamos
a conocer una propuesta de acuerdo, solicita al sefior Jorge Loria, que proceda
con la lectura del acuerdo.

El sefior Jorge Loria da lectura del siguiente acuerdo. _
!

ACUERDO No. 329-11-2022
. PORTANTO, SE ACUERDA:

Por tratarse de un asunto confidencial el contenido del acuerdo no se detalla,
conforme al articulo 6 de la Ley de Control Interno (Ley N°8292), en relacién con el
recurso de apelacién contra el Acto Final del Procedimiento Administrativo TAO-
002-2021, resoluciones IMAS-RES-0474-2022 y IMAS-RES-0499-2022, emitida
por la Gerencia General, segtn oficio IMAS-GG-2335-2022.

La sefiora Presidenta somete a votacién el anterior acuerdo.

Las sefioras direcioras y los sefiores directores: Sra. Yorleni Ledon Marchena,
Presidenta, Sr. Rolando Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Sra. llianna de los
Angeles Espinoza Mora, Sra. Floribel Méndez Fonseca, Directora, Sra. Alexandra
Umafia Espinoza, Directora, Sr. Jorge Loria Nafiez, Directo y el Sr. Freddy Ronald
Miranda Castro, Director, votan afirmativamente el acuerdo anterior y su firmeza.

4.2 ANALISIS DEL INFORME DE JUSTIFICACION PARA; LA CREACION DE 44
PLAZAS POR CARGOS FIJOS, PARA EL INSTITUTQ MIXTO DE AYUDA
SOCIAL, SEGUN OFICIO IMAS-GG-2344-2022.

La sefiora Presidenta solicita al Consejo Directivo se autorice el ingreso de la
sefiora Maria de los Angeles Lépiz Guzman, Jefa de Desarrollo Humano.

Las sefioras directoras y los sefiores directores: Sra. Yorleni Leén Marchena,
Presidenta, Sr. Rolando Fernéndez Aguilar, Vicepresidente, Sra. llianna de los
Angeles Espinoza Mora, Sra. Floribel Méndez Fonseca, Directora, Sra. Alexandra
Umafa Espinoza, Directora, Sr. Jorge Loria Nuiiez, Directo y el Sr. Freddy Ronald
Miranda Castro, Director, manifiesta estar de acuerdo con el ingreso de la sefiora
Maria de los Angeles Lépiz. !
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Se incorpora a la sesién de manera presencial la sefiora Maria de los Angeles
Lépiz. T v z

Inicia la presentacion la sefiora Maria de los Angeles Leplz me corresponde
presentar una solicitud para crear 44 plazas por cargos fijos para satisfacer
necesidades, pnnmpalr’nente de las Areas Regionales de Desarrollo Social.

Creacién de 44 plazas por cargos fijos

£
1]

Desarrollo Humano

Las plazas que esta‘mos solicitando crear es técnicos en tecnologias de
informacién, para que:cada Area Regional tenga un tecnlco en informatica que
pueda brindar en forma oportuna el soporte que requieren; ilas Areas Regionales,
sino como actualmente se hace que esta centralizado, ademas de que son muy
pocas las personas qlﬁe tenemos aqui en el nivel central para gue atiendan las
diferentes demandas jen las Areas Regionales, ‘hace’ poco que no estuvimos
visitando las diferentés Areas Regionales con Dofia Yorleni Ledn, vimos las
necesidades que ellos nos plantean y que por ejemplo, cuando hacen un
requerimiento mientras se desplaza el técnico en ir hasta alla, ademas los tiempos
de traslado y todo, no se hacen las cosas oportunamente.:

.
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Clase Clase Salario Cantidad
Institucional Homologad |Base
@

Tecnico en Técnico Técnico en (£412,200.00 12
Tecnologias de Tecnologias de Informatica
Informacion Informacién 2 3 'I 1

Oficinista de C338,500.00 12

¥ ! Apoyo
Administrativo Administrativo 2 Servicio
Civil 2

Chofer 1 Conductor ¢€307,500.00 20
de Servclo
Civii 1

TOTAL 44

También la creacién de 12 plazas de Asistentes Administrativos, para cubrir las
necesidades de las Unidades Locales, lo que se requiere es que al menos tengan
dos Asistentes Administrativos, uno para que atienda la parte de las personas
usuarias que llegan para atencién y ademas las labores de oficina y todo lo que
conlleva eso y la otra persona para que se atienda las labores de archivo. Una vez
que revisamos lo que es la estructura ocupacional, vimos que para que esta
situacion se dé, que, al menos tengan dos cada uno, Iecesﬂamos 12 plazas
nuevas.

El otro requerimiento’es plazas de chofer 1., necesitamos al menos 20 plazas,
porque igual también, no todas las Areas Reglonales tienen el chofer asignado,
eso hace que tenga que estar coordinando la salida de las!personas y algunas no
pueden atender oportunamente por falta de chofes, también en algunas Areas
Regionales se requieren mas, porque valoramos también la extension territorial y
no es lo mismo un lugar que otro y por eso también se requieren més choferes.

Indica la sefiora Presidenta, que el sefior Rolando Fernandez quiere hacer uso de
la palabra.

Consulta el sefior Rolando Fernandez ¢cuéles son las plazas que estan dejando
de concretar?, vamos a hacer un cambio verdad, ;Cuéles eran las plazas
anteriores que estaban dispuestas?

i s
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Responde la sefiora Maria de los Angeles Lépiz, que actualmente tenemos 86
plazas por servicios espeCIaIes que era para la atencmn del proyecto de
digitalizacién de archivo, esas plazas estan autorizadas ha§ta el 31 de diciembre,
dado que el proyecto como tal terminen esa fecha. Entonces, como esos recursos
dejamos presupuestados para el afio 2023, lo que estamos haciendo es, y mas
bien en realidad casi que al final ahi esta el monto que es practlcamente como la
mitad de lo que se vg a requerir, entonces no estamos inflando la plantilla, no
estamos aumentando el gasto, son las plazas que teniamos durante 5 afios las
hemos tenido, pero ya;esas no se van a tener mas, entonces con fundamento en
eso, vimos qué necesidades tenemos y estamos haciendo :el planteamiento.

Indica el sefior Rolando Fernandez que eso si le ha quedado claro, el asunto era
¢cuales eran los puestos de estas personas.”?

Manifiesta la sefora ‘!Marielos Lépiz que son 86 plazas, 85 de Asistentes
Administrativos, son oficinistas del Servicio Civil 2 y un puesto de profesional en
informatica. |

Indica la sefiora Presidenta que la sefiora Alexandra Umafia quiere hacer uso de
la palabra.

Pregunta la sefiora Ai‘exandra Umafa que de esas plazas de secretarias o de
oficinistas que estan, alguna de esas personas se va a quedar en el requerimiento
de las 12 plazas que van a ocupar. .

Responde la sefiora i\/lanelos Lépiz, que podria ser claro por supuesto que
tomariamos en cuentala esas personas, lo que sucede es que esto lleva todo un
proceso, una vez si es que ustedes consideran oportuno aprobarlo, eso hay que
negociarlo con la Autoridad Presupuestaria, la que valorara si lo aprueba y a partir
de qué fecha, lo ideal seria que lo aprobaran para enero,: aunque fuera para otro
mes, nosotros a las personas que quedan cesantes lamentablemente en
diciembre, seria las prioritarias para las 12 plazas de oficinista.

Continua la sefiora Marielos Lepiz con la presentacion, como parte de la
justificacion se indica: {

« La institucién ha crecido de forma notable en la cantidad de personal,
no obstante, en el Area de Tecnologias de Informacién, el personal
técnico se ha mantenido practicamente invariable.
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Se requiere contar con mas personal especializado en el campo de
soporte técnico para la atencién, sostenimiento y servicio estratégico,
y descentrallzarlo para lo cual se propone la cr )eacion de 12 plazas de
Técnico en Tecnologias de Informacion paraia3|gnar al menos una
persona que atienda cada una de las 10 ARDS con sus respectivas
Unidades ' de Investigacién, Planificacion y Evaluacion Regional
(UIPER), Unidades de Coordinacién Administrativa Regional (UCAR) y
Unidades ‘Locales de Desarrollo Social (ULIjS) y dos plazas para
Tecnologias de Informacion.

Se requiere reforzar las Unidades Locales de Desarrollo Social (ULDS)
que solamente cuentan con una plaza de Asistente Administrativo por
Cargos fijos, ya que idealmente para el buen funcionamiento de la
dependencia, se requiere que cada ULDS cuente con al menos dos
plazas de Asistente Administrativo, debido a §ue una se dedica a la
atencion de la ventanilla al publico, apoyo administrativo a la Jefatura
de las ULDS en tareas tales como: atencion de oficios y sistema de
correspondencia, central telefénica, solicitud y control de suministros,
gestionar boletas en el sistema automatizado para gestion de
transportes (SITRA); mientras que la otra plaza es para las labores
relacionadas con el archivo: digitalizacion de documentos que traen
las personas profesionales que atienden en campo, archivo y foleo de
los expedientes que se manejan en las ULDS, e?ntre otras similares.

Fiaras
requeicdas
| i Asist  Adm.
Los Chiles

HUETAR NORTE [t

CARIAGO

Paquera (Jicaral y Paquera)

PUNTARENAS Puntarenas

SUROESTE

Siquimes (Siquimas
HUE TAR poqcoc‘) Sta &
CARIBE Limen
B Talamanca
Coto Brus

BuenosAlmas
Comedares
BRUMCA Golflto

2
2
4
2
2
1
3
1
1
3
2
2
1
2
2
4
&
1
1
2
1
1
1
4

O=m
S Posrez Zeladon
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La cantidad de los Asistentes Administrativos se refleja aqui en este cuadro, por
ejemplo, 1 para Guatuso, en Leén Cortés 1 también, en Quepos 1, para atender lo
que Paquera y Jicaral \que ocupan 3, para que al menos cada unidad tenga 1, en
Puriscal1, en Talamanca 1, en Coto Brus, también-en Corredores en Golfito y en
Osa. _ 2
Se requiere dotar a cacsa una de las Unidades Locales de Desarrollo Social de una
plaza de Chofer, ya quia actualmente hay ULDS que no cuentan con dicho recurso
0 que por su extension territorial requieren mas de una plaza, dado que se les
dificulta el traslado de personal y deben coordinar con el Area Regional o con otra
Unidad Local para el transporte que sea estrictamente necesario.

También sacamos los datos de la extensién territorial y con fundamento en eso,
recomendamos porque tiene que haber al menos dos choferes, por ejemplo, San
Carlos, que esta marcado con amarrillo son las extensiones territoriales donde
consideramos que al menos se requiere mas choferes debido a la distancia que
hay entre ellas y asi |gual con todas las Areas Regionales en total que nos dan
son 20 plazas de chofer.

Extension
territoriat
que atiende

21

Los Chiles 1359
Upala 1581
Guatuso 114778
San Carlos 2858.52
Turrialba 1929.4
Le6n Cortés B818.5
Cartago 1225.29

PR g O . T

Nicoya 2160.69
Santa Cruz 18688.81
CHOROTEGA Cafias 1996.35
Liberia 4083 B6
Quepos 1022.6
Paquera
(Paquera y n22.7
PUNTARENAS o Jlcaraty * o
Puntarenas 907.95 2
Chomes as58.9 o
Alajuelita 21.17 1
Puriscat 113099 1
SUROESTE 0 Cristo Rey 15.26 i
Pavas 1053 1

*La ULDS Paqueracuenta !con dos oficinas Paqueray Jicaral,y debidoa la distanciaentre ellas, se requiereuna
plazade Choferpara cadade las oficinas
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1195.67
515.62
509.34
L 282.8
NORESTE v 83.88
123.33

1432.08

2382.06
2529.94
2815.44
841.74
2383.27
621.42
B8RUNCA § 1741.39
1873.78
1800.93

HEREDIA [5} . SaS '
ERED Sarapiqui 2141 : 4
TOTAL 20

«**La ULDS Siguirescuentacon dos oficinas Siquirmesy Pococi, debidoal volumende la poblacionque se atiendeen cada
unay la distanciaentre elias, por lo que s requlerede tres plazasde Chofer (una para Siquimesy dos para Pococi por la
extensidnterritorialque le comesponde atender)

~“ND DOOGD AN

265,358,322.24 colones

El costo actual de las 86 plazas por Servicios Especiales
asignadas al Proyecto de Archivo y Digitalizacion es de
aproximadamente 544,890,000.00 colones anuales, por lo que
el gasto sera menor.
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El costo de esas plazas es de ¢265.358.322.24 (dosmentos sesenta y cinco
millones trescientos cifjcuenta y ocho mil trescientos velntldos colones con 24/100,
y el costo actual de las 86 plazas que explique anterlormente es el monto de
¢544.890.000.00 (quinientos cuarenta y cuatro millones ochomentos noventa mil
colones exactos), por lo que el gasto esté es menor. Eso seria si tiene cualquier
consulta, estoy a la orden.

La sefiora Presidenta le da la palabra al sefior Freddy Mirangja.

Senala el sefior Freddy Miranda que tiene varias dudas en cuanto a la justificacion
y en cuanto a los nimeros, vamos a ver si entiendo blen existen proyecto de
digitalizacién de la entidad que tiene 86 plazas, ¢ por qué se dejan de utilizar esas
86 plazas?, ¢ por qué eran 5 afios?, pero luego en la justificacién que presento, se
dice que el personal de TI, no ha crecido y que por tanto se requieren estas 12
nuevas plazas. ; Entonces ahi se me hace un cortocircuito?, porque si habian 40 y
pico plazas para apoy r la digitalizacién, ¢ Entonces, como es que ahora decimos
que no habia verdad y ‘que ahora necesitamos 12 nuevos?

Y lo segundo es, quiere decir que esas 86 plazas estaban por un plazo fijo, 5
afos, se financiaban con una partida especifica con un préstamo, entonces, estas
personas que vamos a contratar ahora ya no son por un plazo fijo, Ahora si van a
hacer hasta que ise pensmnen ojala todos, que no le: pase nada a ninguno
mientras tanto, verdad es asi, pero entonces si la Planilla crece

I
Explica la sefiora Marielos Lépiz que efectivamente, nosotﬁos’ tenemos 86 plazas
de oficinista que era p‘ar un proyecto especifico, pero que no tiene relacion para
decir con lo que esflos técnicos en informatica, ellos. no son técnicos en
informatica, son oflcmlstas que realizaban labores de archivo, era un proyecto de
archivo, no tenian que digitalizar, tenian que foliar porque tenian que actualizar los
expedientes, ahora estamos pidiendo otra cosa. :

Interviene la sefiora Yorleni Ledn, nada mas piense en cajas y cajas y cajas de
documentos que ellas toman, organizan por persona, por familia, folean, rellenan
lo que haga falta, escanea, eso se convierte en el expediente digital, esa es la
labor basica. i i

Al ser las 5:35 pm, se retira de manera momenténea de la sesion el sefior Rolando
Fernandez.
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Seiiala la sefiora Floribel Méndez sobre la cantidad, es un poco el anélisis que se
hizo para determinar esos 12 informaticos, los 12 Asistentes Administrativos y esa
distribucion, ¢cual es el estudio que respalda esa C&htlddd", épor qué 12 y por
qué no 15 plaza?, ;por qué en esas unidades se refuerz?’? un poco para tener
mayor claridad. ;
H

En cuanto a los choferes al final dijo el area geografica que tienen que abarcar, es
un pardmetro para determinar si les hace falta un chbfer.o no para poder
desplazarse, pero en eso de la cantidad de 12 ;cémo llegamos a determinar esa
cantidad, basados en qué, cargas de trabajo, volumen?, ;por qué ahi se ocupa un
informatico?

Antes de responder, la sefiora Presidenta le da la palabra a los sefiores Freddy
Miranda y luego Jorge Loria.

Indica el sefior Freddy Miranda que la otra duda que plantea a la sefiora Marielos
Lépiz, el monto que puso para los técnicos en tecnologias de informaticos por
¢412.200.00 (cuatrocientos doce mil doscientos colones exactos), le pregunta
¢cuales son los requisitos que piden ahi?, hasta donde sabe eso es un sector con
mucha demanda en general ganan mucho mas que eso, niisiquiera se graddan de
la Universidad y, si tienen certificaciones que les dan Institutos hay
internacionales, de pronto pueden ganar $5.000 (cinco mil dolares) y $6.000 (seis
mil ddlares), jqué es lo que vamos a contratar?, la dudajque siempre ha tenido
que nosotros ahi necesitamos personal de alta callﬁcacnon que nos ayude a
explotar mejor los datos que tenemos, sobre todos los que estan en el SINIRUBE,
es decir, que puedan hacer todos estos analisis de precision, de la ayuda y
demas, entonces, ; Qué es lo que vamos a contratar con ese salario base?
¥ .t i

Manifiesta el sefior Jorge Loria que en la misma linea de la sefiora Floribel
Méndez, yo también me pregunta si teniamos 86 plazas con contenido
presupuestario durante 5 afios, y conociendo que tenemos necesidad de acudir a
campo a realizar estudios para atender la poblacion objétivo del IMAS, ;como
llegamos a la conclusién que eran 43 plazas?

Responde la sefiora Marielos Lépiz, ;por qué esa cantlﬂad’? pudo haber sido
mas, lo vimos con Dofia Heleen Somarribas y Dofia Yorleni Ledn y su persona,
una analisis de lo prioritario, por ejemplo, Asistentes Administrativos que al menos
cada Unidad Local tenga 2, porque otras tiene solo uno y tiene que estar dividido
entre atencion al pablico y archivando, no es posible, algo tiene que dejar de

12



i
14

SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA

14 DE NOVIEMBRE 2022
ACTA No. 63-11-2022

atender, porque hoy en dia tal vez como esta el personal del proyecto de archivo,
aunque no den atender eso, posiblemente en algin momento por lo menos par
cubrir tiempos de almuerzo lo hacian cosa que no era lo correcto, al menos un
Asistente Administrati\)b, tomando eso fue que salié esa cantidad que estamos
proponiendo, sin entrar a mas detalles.
o P

Por qué dijimos los Té;cnicos en Informatica, conocemos como esta el mercado y
que no somos competitivos y que va a costar mucho con’séguir gente, ahora qué
es el nivel que se pide’a esos técnicos, porque lo que ellos van a dar es soporte,
una cosa minima se puede convertir en un atraso en Area Regional porque no hay
nadie que sepa lo basico en informatica, ;qué es lo que se pide?, que tengan un
tercer afio de Universidad en realidad son estudiantes,;no es gente con titulo
porque no vamos a pedir un bachiller, porque no ocupamos un bachillera ahi, no
ocupamos ese nivel, que lo tengan en cada Area Regional.

Indica la sefiora Presidente que reforzando las cantidades que anotamos, son 10
técnicos en informética}fque tenemos 10 oficinas regionales, la idea es que se vaya
uno para cada regién, y que en cada region atiendan la cantidad de ULDS que hoy
tiene o podria llegar a tener cada region, ahi hay 10 plazas y se incorporaron 2
mas para dejarlos aqui, para atender algo que nosotros llamamos “tickets”, que
son como solicitudes que llegan de las regionales para cosas que nos son como
de programar, que no requieren tanto trabajo intelectual, sino es mas bien como
de solucionar algupos 5‘asuntos. |

% !
Con lo de los choferes, un poco la justificacion la dio Dofia Marielos Leépiz,
pensando en la cantidad de ULDS que nosotros tenemos,'gson 37 ULDS en este
momento, no todas IasE.ULDS tienen chofer, la idea es ponerles un vehiculo el otro
afo a las que les hacen falta, pero nada hacemos con vehiculos, si no hay un
chofer, y tenemos ca{ﬁtones que por su tamafo'y por su estructura son muy
grandes el caso Talamanca, si usted manda un chofer a Sixaola, ahi se le fue el
dia, sverdad? ;Pensar que ese chofer va a ir a Sixaola; ahi se le fue el dia,
pensar que ese choferiva a ir a Sixaola y después va a ir a'Valle de la Estrella en
el mismo dia, eso no sucede? '

Entonces, en cantones tan grandes o el mismo Sarapiqui, por ejemplo, Sarapiqui,
€S0 No es un canténi.grandisimo, usted requiere tener al menos 2 vehiculos,

2choferes, para que usted pueda armar equipos de trabajo: que puedan atenderle
el Cantén, por eso es por lo que estamos solicitando esa cantidad.
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Con los Asistentes Administrativos es para poder configurar que en las' ULDS,
donde hoy solo tienen una persona, hay unas que tlenenTsolo una persona, hay
otros que no tienen,, entonces puede armar equipos de 2, para que uno se
encargue de contlnuar manteniendo el expediente digital, porque si no se nos cae,
todo el esfuerzo que hicimos en estos afios se nos cae porque no hay una
persona destacada que haga eso, la idea es que sigue habiendo alguien
destacado, y la otra que se encargue de las labores propias de miscelaneo, de las
labores propias de misceldnea de un oficinista, eso es basicamente.

Seguidamente le da la palabra a la sefiora Alexandra Umana.

Manifiesta la sefiora Alexandra Umaria que aqui hay un caso importante también
que tal vez no se contemplé ahi, por lo menos en el caso de los choferes, cuando
los choferes salen de aqui, cuando los técnicos salen de aqui, se estan ahorrando
también los viaticos, porque estamos pagando salarios, pero no estamos pagando
viaticos, si tenemos una persona que esté saliendo constantemente, tenemos que
estar pagando viaticos de San José y no es (nico, sino que son dos en una salida,
dos o tres, que me parece muy importante.

Mi pregunta es, yo sé que ustedes estan cubriendo necesidades en este
momento, que son imperativas, digamos, me imagino que .es lo que mas urge en
este momento, pero S|guen habiendo necesidades en las oficinas, porque estamos
hablando de las reglonales pero no estamos hablando ¢e todas las oficinas y
algunas veces, como, Limén, por ejemplo, que la oficina regional de Limon es
grande, pero la oficina de Talamanca debe ser inmensa porque son territorios, es
super entendibles, con un con muchisima mas poblacién que en otras partes,
entonces, mi pregunta es, ¢Se tiene contemplado mas'adelante darle a esas
oficinas todas las coberturas o con esto ya se cubren todas las necesidades?,
porque me parece que algunas veces no se cubren todas las necesidades.

Responde la sefiora Marielos Lépiz su pregunta, efectivamente, no, esto es,
digamos como algo prioritario, pero para poder determinar si hay otras unidades
que requiere mas personal, ya se inici6 un estudio de medicién de cargas de
trabajo, con eso se va a determinar efectivamente qué se reqwere en cada unidad
de la institucion.

Agrega la sefiora Heleen Somarriba al comentario de la sefiora Yorleni Ledn, por
ejemplo, en el caso de.los técnicos en informética, nosotros tenemos aca solo 5
personas y 5 personas tienen que atender todo el pais, hay cosas que se atienden
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remotamente, pero hay muchos que no son remotas, que hay que hacerla girar,
desplazarse, tenemos gente alejada en Guanacaste, Coto Brus en el Caribe, en
diferentes lugares, éntonces aca con 5 personas Idmentablemente pues
atrasamos la gestion yilo que se quiere es tener por lo menés destacados en cada
area para que entre eIIos se puedan atender y no genera. nOSotros atrasos en ese
tema, eso digamo$ en cuanto a los técnicos, aunque son rapidos, pero bueno, eso
implica una gira, hayique ir hasta Santa Cruz y Golfito, eso nos implica ciertos
tiempos.

En cuanto a lo que |nd|caba la Doiia Floribel Méndez de Ias cantidades, creo ya
Dofia Yorleni Ledn y {Dofia Marielos Lépiz indicaron vanas cosas, si tenemos
probablemente mas necesidades, pero estos son plazas que tenemos aprobados
por la Autoridad Presupuestaria por un tiempo definido, vamos a hacer la solicitud,
puede que la Autoridad Presupuestaria nos diga que no se aprueba todo lo que
estamos pidiendo, puede que nos aprueben la mitad o nos aprueben nada, o
aprueben una fracciér:i; no es que hagamos la ‘solicitud implica que lo vaya a
aprobar, podrian perfectamente decirnos que no nos aprueban ninguna de estas
plazas, porque son plazas para cargos fijos y no necesariamente que ustedes las
aprueben ac, implica que las vayan a probar ellos.

La sefiora Presidenta da la palabra a la Dofa Floribel Méndez.

I
Comenta la sefiora Flbrlbel Méndez dos cosas, una es: EStO de los técnicos en
informatica, dado que* son para ciertos lugares, habria que tal vez sondear si
realmente vamos a poderlos llenar eventualmente si nos aprueban, son zonas un
poco mas alejadas, v“?mos a tener una plaza ahi no la vamos a poder llenar
nunca. 0
Con esto de la aprobacion de las plazas, por ser cargos fijos tiene que llevar una
justificacion bien sélida, tal vez en funcién de esa atencién a nuestra poblacion
meta, beneficios que tendrla el incorporar estas plazas: para poder brindar un
mejor servicio en este caso a la poblacién pobre en:pobreza‘extrema.

Consulta la sefiora Yorleni Ledn si alguien mas quisiera hacer algin comentario,

no. g

Para dejar claro el proceso hoy lo que estamos es SOIICItandO la autorizacién para
llevar el tema a la Autoridad Presupuestaria, sera la Autoridad Presupuestaria la
que nos dira después de que hagamos la negociacién, si no se aprueba todo, si no
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se aprueba una parte o si no nos aprueban nada, por obtenido esa autorizacion
que esperamos que nos la den verdad, justificando la jdel punto de vista en
beneficio de la poblacion, etcétera, etcétera, habria que empezar con los
procesos, con los concursos normales que lleva Recursés Humanos para todo
esto, entonces esto tampoco seria algo que va a suceder mafana, verdad, sino
que eso tomara el tlempo que tenga que tomar, por lo menos el primer semestre
me parece a mi del qtro del otro afio, tal vez un poquito, @ntes para este poder
tener listo ya el paquete de profesionales que puedan encargarse cada una de
estas diferentes plazas que tenemos.

Pregunta la sefiora Presidenta al sefior Felipe Barrantes si tiene alguna
observacion, pero no tiene.

Agrega la sefiora Marielos-Lépiz que, si nos la aprueban y mientras hacemos los
concursos, para tener cuanto antes a las personas contratada, los nombramos en
forma interina y luego publicamos inmediatamente los concursos, que también es
una modalidad que podemos hacer para tener a la gente cuanto antes.

Manifiesta la sefiora Yorleni Leén, que tenemos una propuesta de acuerdo, le pido
al sefior Jorge Loria nos ayude con la lectura, sefiala que el sefior Rolando
Fernandez salié un momento, entonces no participara de esta votacion.

La sefiora Presidenta,agradece a la sefiora Marielos Lepii la cual se retira de la
sesion.

El sefior Jorge Loria dfa lectura del siguiente acuerdo.
ACUERDO No. 330-11:2022 ‘
CONSIDERANDO
PRIMERO: Que el articulo 13 de la Ley de Control Interno cliispone lo siguiente:

. En cuanto al ambiente de control, seran debergs del jerarca y de los
tltulares subordinados, entre otros, los siguientes: |

a. Evaluar el funcionamiento de la estructura organizativa de la
institucion y tomar las medidas pertinentes, para garantizar el
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cumplimiénto de los fines institucionales; todo de conformidad con el
ordenamiento juridico y técnico aplicable.

b. Establecgr claramente las relaciones de; yerarqu:a asignar la
autoridad, y responsabilidad de los funCIonarlos y proporcionar los
canales adecuados de comunicacién, para jque los procesos se
lleven a cabo; todo de conformidad con el’ ordenamlento juridico y
técnico aﬁ:llcable

+ 'I
c. Establece)' politicas y préacticas de gestion. de recursos humanos
apropiadas, principalmente en cuanto a contratacién, vinculacion,
entrenamijento, evaluacién, promocién y acciones disciplinarias; todo
de conformidad con el ordenamiento juridico y técnico aplicable. ”

SEGUNDO: Que la institucién ha crecido de forma notable en cuanto a cantidad
de programas y estrategias de atencion a la pobreza, asi como en la cantidad de
personal, no obstanteten el Area de Tecnologias de Informacién, el personal
técnico se ha mantemﬁo practicamente invariable en contraste con el desarrollo
tecnolégico que se ha sometldo la Institucion, y se-hace evidente la necesidad de
contar con mas personal especializado en el campo de soporte técnico para la
atencion, sostenimiento y servicio estratégico destacado en las diferentes Areas
Regionales de Desarrollo Social (ARDS) y Unidades Locales de Desarrollo Social
(ULDS), con el propésito de descentralizar estos servicios|y mejorar los tiempos
de respuesta, para lo cual se propone la creacion de 12 iplazas de Técnico en
Tecnologias de Informacmn para asignar al menos una peréona gue atienda cada
una de las 10 ARDS con sus respectivas Unidades de InvestlgaCIon Planificacion
y Evaluaciéon Regional (UIPER), Unidades de Coordinacion Administrativa
Regional (UCAR) y Unldades Locales de Desarrollo Somal (ULDS) y 2 plazas para
Tecnologias de InformTCIon

TERCERO: Que se requiere reforzar las Unidades Locales de Desarrollo Social
(ULDS) que solamente cuentan con una plaza de Asistente Administrativo por
Cargos fijos, ya que idealmente para el buen funcionamiento de la dependencia,
se requiere que cada ULDS cuente con al menos dos plazas de Asistente
Administrativo, debido a que una se dedica a la atencion de la ventanilla al pablico
y apoyo administrativo a la Jefatura de las ULDS, mientras que la otra plaza es

para las labores reIacwnadas con el archivo. .
}
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CUARTO: Que se reqmere dotar a cada una de IastUnldades Locales de
Desarrollo Social al menos de una plaza de Chofer, ya que!actualmente hay ULDS
que no cuentan con dicho recurso o que por su extension territorial requieren mas
de una plaza, dado qie se les dificulta el traslado de personal y deben coordinar
con el Area Regional o con otra Unidad Local para el transporte que sea
estrictamente necesario. P

QUINTO: Que dado lo antes citado, se requiere solicitar la creacién de 44 plazas
por Cargos Fijos, segin el siguiente detalle:

Cargo Clase Clase ‘Salario Base Cantidad
Institucional Homologada !
Técnico en Técnico Tecnologias de  Técnico en 1€412,200.00 12
Tecnologias de Informacion 2 Informatica 3 B
Informacién
Asistente Apoyo Administrativo 2  Oficinista de ¢338,500.00 12
Administrativo Servicio Civil 2
Chofer 1 Chofer 1 Conductor de ¢307,500.00 20
Servicio Civit1
TOTAL 44

SEXTO: Que mediante oficio IMAS-GG-DH-4081-2022, deifecha 10 de noviembre
de 2022, suscrito por la sefiora Karina Sanabria Ramirez, Profesional en
Desarrollo Humano 3,ide Desarrollo Humano con el VB® dée la sefiora Maria de los
Angeles Lépiz Guzman, jefa de Desarrollo Humano, remiten a la Gerencia
General, el Informe de justificacion para la creaciéon de 44 ?Iazas por Cargos Fijos
para el Instituto Mixto: de Ayuda Social, con el fin de 'trasladarlo al Consejo
Directivo.

SETIMO: Que mediante oficio IMAS- GG-2344-2022, de fecha 11 de noviembre de
2022, suscrito por la Lida. Heleen Somarribas Segura, Gerente General, se remite
a este Organo Colegiado, el Informe de Justificacién para la creacion de 44 plazas
por Cargos Fijos para el Instituto Mixto de A yuda Soc:ali remitido por la Licda.
Karina Sanabria Ramirez y la Licda. Maria de los Angeles. Lépiz Guzman, Jefa de
Desarrolio Humano, mediante oficio IMAS-GG-DH-4081-2022, de fecha 09 de
noviembre de 2022.
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OCTAVO: Que este Consejo Directivo considera que las 44 plazas son
estrictamente necesarias en razén de conveniencia y necesidad de la
Administracion.

! POR TANTO, SE ACUERDA:

1. Aprobar la solicitud de creacion de 44 plazas por;C!'ar'gos Fijos, seglin se
detalla a continuagion:

[

Cargo 'E:!ase Clase Salario Cantidad
Institucional Homologada Base

Técnico en Técnico Tecnologias Técnico en ¢412,200.00 12

Tecnologias de de Informacion 2 Informatica 3

Informacién )

Asistente Apoyo Administrativo 2 Oficinista de ¢338,500.00 12

Administrativo Servicio Civil 2

Chofer 1 Chofer 1 Conductorde  €307,500.00 20
!F- Servicio Civil 1

TOTAL 44

t

2. Instruir a la Gerencia General y Desarrollo Humano para que presenten el

tramite de solicitud de creacién de las 44 plazas antes citadas, ante la
Autoridad Presupuestaria. :

Antes de proceder coni;la votacién del anterior acuerdo, pi;e:gunta la sefora Yorleni
Ledn si tienen alglin comentario con respecto a la propuesta acuerdo, indica que
ninguno. 7 |
i b

La sefiora Presidentd somete a votacion el anterior. ?cuerdo. Las sefioras
directoras y los sefiorgs directores: Sra. Yorleni Leén Marchena, Presidenta, Sra.
llianna: de los Angeles' Espinoza Mora, Sra. Floribel Méndez Fonseca, Directora,
Sra. Alexandra Umaiia Espinoza, Directora, Sr. Jorge Loria:Nufiez, Directo y el Sr.
Freddy Ronald Miranda Castro, Director, votan afirmativamente el acuerdo anterior
y su firmeza. '

ARTICULO QUINTO: ASUNTOS SUBGERENCIA DESARROLLO SOCIAL

5.1 ANALISIS DE LOé OFICIOS IMAS-SGDS-2099-2022,;IMAS-SGDS-ADSPC-
1096-2022 SOBRE '!CUMPLIMIE,NTO DEL ACUERDO ACD 343-11-2021
(PROYECTOS GRUPALES), SEGUN OFICIO IMAS-GG-2340-2022.
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La sefiora Presidenta pide la autorizacién al Consejo DireFtivo para que puedan
ingresar de manera presencial la sefiora Karla Pérez Fonseca, Jefa Desarrollo
Socioproductivo y Comunal. |
Las sefioras directoras y los sefiores directores: Sra. Yorleni Ledn Marchena,
Presidenta, Sra. llianna de los Angeles Espinoza Mora; Sra. Floribel Méndez
Fonseca, Directora, Sra. Alexandra Umaiia Espinoza, Diriecto'ra, Sr. Jorge Loria
Nufiez, Directo y el Sr. Freddy Ronald Miranda Castro, Director, manifiestan estar
de acuerdo con el ingreso de la sefiora Karla Pérez

1

Ingresa a la sesién de manera presencial la sefiora Karla Pérez.

Introduce el sefior Felipe Barrantes Réapidamente, este tema tiene que ver con los
proyectos grupales del 2023 y el 2024 y una modificacion a uno de los acuerdos
que fue tomado, se tomaron dos acuerdos y uno practicamente anulado el otro,
entonces hoy les traemos una propuesta para su consideracion y la distribucion en
como se hacen estos proyectos grupales o que se plantea que se vayan a hacer.

Inicia la presentacion la sefiora Karla Pérez, sefiala que, para facilitar un poquito el
contexto, en noviembre de afio pasado se toma el acuerdd No. 289-09-2021, este
acuerdo instruia a la Direccion Superior para que los proyt?ctos gque se postularan
para el POI 2023, fueran en un 75% proyectos productivosiy un 25% proyectos de
otras tipologias que ‘contempla la institucidn. Asimismo, instruia a las Areas
Regionales a aprovechar los espacios de articulacion interinstitucional y buscar
iniciativas productivas!, porque las iniciativas productivas no eran precisamente el
fuerte de los proyectos grupales en la institucién, y también aprovechar los
espacios de articulacién en las organizaciones para hacer una busqueda mas
activa de organizaciones productivas en los diferentes territorios. También
solicitaba a la Gerencia General, la Presidencia Ejecutiva y la Subgerencia de
Desarrollo Social que-se garantizara este lineamiento de 75% productivos y 25%
de las otras tipologias. i
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ACD 289-09-2021 y ACD 343-11-2021
‘ | ‘ Acclones
ACD 343-11-2021
. oLista de proyectos del *IMASPE-1126-2021 (04 - eSeda poroonacidoel ~ sAcompanamiento del
POl 2023 compuesta por de octubre del 2021) i IMASPE-1126-2021, en ADSPCa las ARDS para |
un 75% de Proyectos comunica a las ARDS ’ avance al cumplimiento promoverla f
Socio Productivos y un ULDS los lineamientos del ACD 289-09-2021 participacidn de ‘
25% de las otras i para l2 postutacién de i eQueda pendiente fa lista | organizaciones
tipologias de Proyectos. i Proyectos Grupales para i deproyectosgrupales productivas e I
«ARDS aprovechan i €l PO} 2023. postulados porlas ARDS instituciones que i
espacios de articulacion 3 eAcompafiamiento del para el PO12023 canun. | impulsan iniciativas
institucional para . ADSPCa las ARDS para 75% de Proyectos Socio § ' productivas para el PO!
Identificar proyectos i aprovechar los espacios i Productivosy un 25%de | 2023.
grupales. i de articulacién 2 las otras tipologias de
L5 SGDS y las ARDS interinstitucional para Proyectos Grupales.
promueven la identificar proyecios }
participacidn de grupales en los
organizaciones temitorios.
productivas e i
instituciones que ]
impulsaniniclativas |
productivas para el POt i
2023.
*GG y SGDS garantizan |
que se respetenlos !
criterios de priorizacién y i
los porcentajes de
proyectos establecidos i
para ef PO{ 2023, .
-?r e T —
IS ———— R E

[]
slistade pm\}ectos grupales
del POI 2023 estard compuesta
por:

0 i
*75% Proyectos

o ]

y !

* POI 2023 contempla:

- * Proyectos Gru@:algs Socio
Productivos,

* Proyectos de Infraestructura
Productiva 1

Productivos o, Proyectos de Gastos de !
i P‘, & Implementacién para . :
¢25% Otras Infraeszu;uctur!a Productiva
tipologias de s 100% Proyectos
Proyectos Grupales Productivos
=fe IS Y —
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POl 2023 contempiard,

Unfcamente, Proyectos Grupales | +SGDS comunica el Acuerdo a las
Socio Productivos, Proyectos de ! ARDS y ULDS con oficio
tnfraestructura Productiva y ! IMASSGDS0774-2022.

Proyectos de Gastos de *SGDS y Comité Gerenclal analizan
implementacién para . los Proyectas Grupales Soclo
tnfraestructura Productiva. Productivos y los Proyectos de
*5GDS comunica a las ARDS el Infraestructura Productiva
Acuerdo, postulados porias ARDS para el
*SGDS analiza estos Prayectos POl 2023.

Grupales. 12 Proyectos Gru pales Socio
*Comité Gerencia] analiza estos Productivos y defInfraestructura
Proyectos Grupales para el POI Productiva incluidos en el POI
2023. 2023 con la debjda aprobacién del
ePara el POI 2024,1a 5GDS ylas Consejo Directivo.

ARDS deben promovia
participacion de organizaciones
productivas, asi como de fas
instituclones que impulsan
iniclativas productivas.

En atencion a estei acuerdo se remite un oficio a las Areas Regionales
comunicando los nuevos lineamientos para la postulacion 2023, y se da un
acompaifamiento para poder identificar las instancias de artlcuIaCIon institucional
en las que se puede promover una mayor part|0|paC|on de organizaciones

productivas.

i
1

i . = |
il rem ! ]

PROPUESTA DE ACUERDO

1. Derogar el ACD 289-09-2021 y el ACD 343-11-2021.

2. Dar por cumplido parcialmente el ACD 170-05-2022, ya que se atendis la indicacién del Consejo
Directivo de contemplar, Gnicamente, Proyectos Grupales Socio Productivos, Proyectos de
Infraestructura Productwa y Proyectos de Gastos de Implementacign para infraestructura
Productiva en el PresupuestoOrdinario y POI 2023 . f

3. Queda pendiente promover la participacién de organizaciones productivas e instituciones que
impulsaniniciativas productivas para procurar un mayor nimero de organizaciones comunales que
postulen Proyectos Socio Productivos, Proyectos de Infraestructura Productiva y Proyectos de
Gastos de Implementacién para Infraestructura Productiva ante el IMAS para el POI 2024 para dar
pro cumplido el ACD 170-05-2022 .
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A raiz de estas gestiones se presenta ante el Consejo Directivo en noviembre del
afio pasado, los resultados obtenidos a la fecha y-se toma;el acuerdo No 343-11
2021, que daba por cumphdo parcialmente el acuerdo No. 289 09 2021, porque se
habia hecho la comunicacién, se habia hecho el acompanamlento pero no estaba
del todo cumplido porque todavia nos faltaba tener esa lista de proyectos para el
POI 2023, con el 75% productivos y el 25% de las otras tipologias.

Después de este acuerdo nos abocamos al proceso de acompanamlento para
poder traer ante la Dlrgccmn Superior la lista de proyectos; conforme establecia el
acuerdo inicial. i |
P

Nos interesa aqui resgcatar que el contenido principal, el éontenido medular del
acuerdo No. 289-09-2021, era tener un 75% de los prquctos productivos y un
25% de las otras tipolpgias. Por qué lo traemos de manera enfatica a colacién,
porque en mayo del 2 22, se toma el acuerdo 170- 05-2022 que nos dice que los
proyectos para el 2023 deben de ser en su totalidad ‘proyectos productivo,
proyectos socio productlvos de acuerdo con las tlpologlas de la institucién,
proyectos de infraestructura productiva y proyectos de gastos de implementacion
para iniciativas productivas.

Qué tenemos entonces, tenemos un nuevo acuerdo de ustedes que nos indica
gue tenemos que trab jar ahora en un 100%, ya no en un 75.25%, y que tenemos
que reforzar las instancias de articulacién y la busqueda en las diferentes
comunidades para atraer proyectos productivos para el ejercicio presupuestario
2023.

¢/ Qué tenemos hasta ahora?, la Subgerencia comunicé a las Areas Regionales el
acuerdo No.170-05-2022, con el 100% de proyectos productlvos se analizaron
para la lista de proyecfos productivos del 2023, los proyettos socio productivos y
los proyectos de infrae Structura comunal productiva que se postularon y se incluye
en el POI 2023, una lista de 12 proyectos grupales de corte productivo en atencion
a este a este acuerdo. ; P

¢Cudl es la propuesta .de acuerdo que les traemos entonces esta noche?, como
tenemos un acuerdo No. 170-05-2022, que es mas remente que habla de un
100% de proyectos productivos, queremos someter a su c¢onsideracion derogar el
acuerdo No.289- 09-2021 y el No.343-11- 2021, que haman referencia al 75.25%.
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Dar por cumplido parcialmente el acuerdo 170-05-2022, piorque ya tenemos una
lista de proyectos 100% productivos en el POI 2023, y Ql.’e quede pendiente del
acuerdo No. 170- 05-2022, la gestion que debemos deihacer para garantizar
iniciativas productivas para el POl 2024, es un ejercicio postulacion que
empezamos a final deI este ano y terminamos en mayo del afio siguiente.

Pregunta la sefiora Presidenta, si tienen algtin comentario, le da la palabra al
sefior Freddy Miranda y luego a Don Rolando Fernandez.

Indica el sefior Freddy Miranda que le parece logica la propuesta, pero quisiera
aprovechar para el Consejo, que nos ayudes, por lo menos a mi a aclarar una
duda que siempre se me hace confusa, no me acuerdo cuanto es el porcentaje del
presupuesto que tiene este tipo de proyectos, es decir, si e,b el 12%, 13% o0 5% de
todos los fondos del IMAS, ;cuanto es. ?, pero, ademas, cuanto viene de AASAI,
también hablamos de proyectos, siempre se me hace un colocho entre la
diferencia de los proyectos de AASAI y estos otros, y yo no sé si esa tipologia esta
clara dentro de la institucion, es decir, aquellos son proyectos, 4 cual es la tipologia
en el caso de los de AASAI?. Y también que porcentaje representa para ver al final
realmente qué porcentaje es el que estamos asignando del presupuesto a
proyectos que vienen de iniciativas de organizaciones de diversa indole de la
sociedad civil para hablar asi en general.

i i
La sefiora Presidenta le da la palabra a la sefiora Karla Pérfez

1

[
Responde la sefiora Karla Pérez que efectivamente, somos diferentes, AASAI y
Socio productivo, los proyectos de AASAI tienen un una particularidad, que estan
orientados a organizaciones de Bienestar Social, que tienen un caracter de
Bienestar Social, de manera practica podriamos decir que estan orientados a
poblacion de calle, mas poblacion institucionalizada, los otros proyectos, que son
los que tenemos dentro del acompafiamiento del Area Técnica de Desarrollo
Socioproductivo y Comunal, tienen que ver con iniciativas: mas de infraestructura
comunal, infraestructura productiva, proyectos de corte productivo, AASAI nunca
va a traer al Consejo un proyecto productivo, por ejemplo, y trae equipamiento
para los albergues de Bienestar Social, lo que varia es la poblaciéon a la que se
orienta AASAI y la poblacion a la que se orientan las otras tipologias de los
proyectos.
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[N
Manifiesta la sefiora Y’ rleni Le6n que hay una poblacion con la que, si coincido,
son los hogares para ‘,ta)dultos mayores, por ejemplo, AASAI de repente nos trae
una propuesta para una buseta, por ser poblacién que estal institucionalizada, esa
poblacién coincide en algunos proyectos, pero lo demas son completamente
diferentes.

Agrega la sefiora Karla Pérez que cuando una Area Regional y cuando un area
Regional trae, por; _ejegpplo, un proyecto que tiene que ‘-v;e;ﬂ con una instancia de
personas adultas maybres o menores de edad, tiene que|cumplir con todos los
requerimientos de la certificaciéon de Bienestar Social, porque igual eso es parte
del requisito, aunque v?nga por Area Regional. i ’

i _ e
La sefiora Presidenta I% da la palabra al sefior Rolando Fernandez.

El sefior Rolando Femnandez tiene una duda, porque el POI obviamente ya se
construyé y todo lo demas, pero no era necesario derogar ésto antes de construir
el POl y de que se incluyeran el 100% de proyectos socio productivos, ¢Hay
alguna afectacién por ahi?, porque lo légico era derogar el acuerdo No.289-09-
2021 antes de construir el POl y dejar vigente el acuerdo No.343-11-2021, si hay
alguna implicacion legal o no. ’

Responde la sefiora K@'"'arla Pérez que técnicamente no, de' he hecho un acuerdo
que viene posterior, automaticamente deberia de estar drogando o no mas viejito,
entonces deberia de haberle caido encima, aqui estamos mas en con espiritu de
formalizar y poner un poquito de orden algunas cosas a las que les vamos dando
seguimiento, pero el acuerdo 170-05-2022170, es el que nos rige por encima del
acuerdo No.289-09-2021, que estuvo en el pasado. ;

. 1 |

i I s . g S| .
Consulta la sefiora éresmenta, si tienen alguna otra ’pfregunta, al no tener,
agradece a la sefiora Karla Pérez por habernos hecho la aclaracion del caso.
[
f ‘"
P . '
Se retira de la sesion Ia sefiora Karla Pérez. _
: |
. N ]

oyl i . ~ A 1
La sefiora Pre3|déntaitsoI|C|ta al sefior Jorge Loria, proceda con la lectura del

’ i

acuerdo. i

El sefior Jorge Loria dé lectura del siguiente acuerdo.
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i
ACUERDO No. 331 -1?-2022

“
o

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 4760 de Creacion del Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS)
establece lo S|gwente

“‘Articulo 4: El Instituto Mixto de Ayuda Social tendra los siguientes
fines:

f) Procurar la participacion de los sectores privados e instituciones
publicas, nacionales y extranjeras, especializadas en estas tareas, en la
creacion y desarrollo de toda clase de sistemas y programas
destinados a mejorar las condiciones culturales, sociales y econémicas
de los grupos afectados por la pobreza con el maximo de participacion
de los esfuerzos de estos mismos grupos; y

g) Coordinar los programas nacionales de los sectores publicos y
privados cuyos fines sean similares a los expresados en esta ley.”

|
“‘Articulo 6: EI IMAS realizara sus actividades y programas con sujecion
a los siguientes! principios fundamentales: |

e) Promover la participaciéon en la lucha contra la pobreza, de los
sectores publicos y privados en sus diversas manifestaciones, de las
instituciones publicas, de las organizaciones populares y de otras
organizaciones: tales como cooperativas, asomacmnes de desarrollo
comunal u otras de naturaleza similar.”

“Articulo 37: En cumplimiento de sus fines, el IMAS podra financiar,
promover o participar en la ejecucion de programas destinados a
combatir la pobreza que sean propuestos por organizaciones privadas
o publicas sin fines de lucro.”

2. Que el Reglamento a la Ley 4760, que es el No. 36855 MP-MTSS-MBSF,
establece lo siguiente:

‘Articulo 56°-El IMAS debera garantizar en su estructura funcional lo
siguiente: s .I

’ 26
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a. La articulacion a nivel central, regional y local de los programas
sociales y dcciones con entidades publicas y’ privadas para el
cumpllmlentd de las metas del Plan Nacional de Desarrollo y del
Plan de Luchp contra la Pobreza.

b. La ejecucion centralizada y desconcentrada de sus acciones, para lo
cual se considera las particularidades y realidades de cada entorno
regional y local. ,

!

c. La concertaclon de esfuerzos y recursos paraula ejecucion de los
programas y acciones a nivel central, regional y local, mediante
acuerdos con municipalidades, empresa privada, organlzamones de la
sociedad civil, tales como cooperativas, asociaciones de desarrollo
comunal, asociaciones solidaristas y similares. Para tal efecto, el IMAS
tendra la potest{zd de transferir recursos para la |mplementa0|on de los
programas por parte de esas instancias publicas y pnvadas

“Articulo 58°- Lalpartlmpacmn de la comunidad como actor y referente
en la definicion, priorizacion, ejecucién y seguimiento de los servicios
que preste el IMAS sera un requerimiento basico y necesario en la
ejecucion de los programas sociales. El IMAS debera coordinar y
articular su estr?teg|a a nivel central, local y regional con los goblernos
locales y otras |r}st|tumones u organismos nacionales e internacionales.”

“Articulo 59°-La: part|C|paCIon de la comunidad se operativiza por medio
de las organlzacmnes de la sociedad civil legalmente constituidas, los
comités eX|stentes o que se constituyan para la atencién de diferentes
ambitos de la problematica local y los gobiernos Iocales

“Articulo 61"-EI1 IMAS podra acudir a cualqwer, rforma contractual
autorizada por la legislacion, para celebrar todo - t|po de convenio o
contrato con organlzacmnes privadas sin fines de lucro o instituciones
publicas, para Ia ‘ejecucion de sus diversos programas sociales”.

F !

3. Que tanto el Rlan JEstrateglco Institucional, como eI Modelo de Intervencion
vigente, son clara respuestas institucionales a las demandas que exige el
entorno y la coyuntura social de Costa Rica y potencian el accionar del IMAS,
en una sociedad cada vez mas involucrada en los problemas de las personas
gue viven en condiciones de pobreza y en la busqueda de soluciones a sus
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! Uy i: i
necesidades, de manera que permiten cumplir con el mandato contenido en el
articulo 4 de la Ley 4760, colocando a la Instituciéon como un ente director de
una red de coordinaciéon con actores civiles que busca prop|0|ar el bienestar de

familias en condicién de pobreza.

. Que las Areas Regionales de Desarrollo Social (ARDS),postulan cada afio a la
Subgerencia de Desarrollo Social (SGDS) proyectd')s grupales para ser
incorporados en el Presupuesto Ordinario y Plan Operativo Institucional (POI).

. Que los proyectos grupales son presentados ante el IMAS por Sujetos Publicos
o Privados que lideran iniciativas orientadas a satisfacer necesidades de
poblaciones vulnerables en los diferentes territorios en todo el pais a través de
diferentes espacios de participacién ciudadana y articulacion interinstitucional
promovidos por el IMAS.

. Que el Reglamento General del Sistema Nacional de Planificacion —Decreto N°
37735-PLAN- define la participacion ciudadana como tﬁn “conjunto de medios
tendientes a favorecer la incorporacién de las y'los habitantes y las
organizaciones privadas en los procesos publicos de,toma de decisiones y
rendicion de cuentas En este orden de ideas y com? parte de un gobierno
participativo transparente para con la ciudadania 'y especmcamente la
poblacion objetivo y beneficiaria del IMAS, se incorporaron los resultados del
proceso de rendicion de cuentas del Programa de Proteccion y Promocion
Social.

. Que el Consejo Directivo del IMAS, en procura de fortalecer la Politica
Institucional para la, Atencion Integral de la Poblacion jen Pobreza y Pobreza
Extrema, concibe los proyectos grupales del IMAS|como una alternativa
importante de abordaje de las necesidades de la pobIaC|on objetivo de la
institucién, razén por la cual, este Organo Director considera importante
estandarizar los procesos de postulacién y gestion de proyectos grupales en
todas las Areas Regionales de Desarrollo Social (ARDS) (Acuerdo del Consejo
Directivo ACD-224-08-2021, 16 de agosto del 2021). !

. Que el acuerdo dél Consejo Directivo 289-09-2021 spbre los “Lineamientos
para la postulacion de Proyectos Grupales para el Presupuesto Ordinario y

Plan Operativo Instltucmnal 2023”, indica lo siguiente: [
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“El Consejo Directivo en uso de las facultades que:le oforga la Ley,
acuerda emitiry los siguientes lineamientos . especificos para la
postulacion, valoraC/on y aprobacién de proyectos .grupales para el
Presupuesto Ordinario y el Plan Operativo Institucional (POI) del IMAS
2023:

. Los proyectos socio productivos son una alternativa importante de
generacioén de ingresos, empoderamiento economlcp de la poblacion
objetivo de la msft:tuc:on y dinamizacion de las economias locales.

. La lista de proyectos grupales que postulen las Areas Regionales de
Desarrollo Social (ARDS) ante la Subgerencia de ‘Desarrollo Social
(SGDS) para ei POl 2023 debera estar compuestg por un 75% de
proyectos socid: productivos y un 25% de las otras tipologias de
proyectos grupales

. Las ARDS deben aprovechar los espacios : de coordinacién
y articulacioh interinstitucional que contempla la Metodologia de
Gestién de Proyectos Grupales del IMAS, aprobada segun Acuerdo
262-09-2021, para promover la identificacién de proyectos grupales en
los territorios. '

. La SGDS y las ARDS deben promdver activamente la
participacién organizaciones productivas y comunales del territorio,
ya sean, cooperativas, sociedades mutuales, asociaciones,
fundaciones y empresas sociales que se dedican a la produccion
de bienes o servicios, asi como con las mst:tuc:ones que
tradtc:onalmente han impulsado iniciativas productlvas como por
ejemplo, el Inptltuto de Fomento Cooperativo, (I/\IFOCOOP) las
instituciones d&l Sector Agropecuario, como - el Ministerio de
Agricultura 'y ‘Ganaderia (MAG), el Consejo. Nacional de Ila
Produccién. (CNP), el Instituto de Desarrollo Rbral (INDER) Ia
Direccién de Economla Social Solidaria del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Socie | (MTSS), y los Gobiernos Locales,',entre otros, para
procurar un mayor porcentaje de orgamzac:ones comunales
que postulen proyectos socio productivos ante el IMAS para el POI

2023. ;
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e. La Gerencia General (GG) y la SGDS deben garantlzar que, a lo largo

del proceso de' postulacion, evaluacion y aprobacion de los proyectos

grupales, las ARDS y las instancias técnicas deben respetar los

criterios de priorizacion y evaluacién dados por el ADSPC y verificar

los porcentajes de proyectos grupales establec:dds por el Consejo

Directivo de previo a que se conozca la propuesta para el POl 2023

por parte de este Organo Directivo.” i
Que mediante el oficio IMAS-SGDS-1409-2021 de fecha 03 de noviembre del
2021, suscrito por la subgerente de Desarrollo Social, la MSc. Maria José
Rodriguez Zufiiga, se remitié al Consejo Directivo el oficio IMAS-PE-1126-2021
de fecha 04 de octubre del 2021, suscrito por MSc. Juan Luis Bermuidez
Madriz, MSc. Juan Carlos Laclé Mora y MSc. Maria José Rodriguez Zufiga,
mediante el cual se comunica a las ARDS y Unidades Locales de Desarrollo
Social (ULDS) los lineamientos para la postulacién de proyectos grupales, en
cumplimiento del Acuerdo del Consejo Directivo No.289-09-2021 con asunto
“Lineamientos para la postulaciéon de Proyectos Grupales para el Presupuesto
Ordinario y Plan Operatlvo Institucional 2023". |

10.A partir de este of icio, el Consejo Directivo toma el ACD 343-11-2021, en el

11.

cual da por conocndo el oficio IMAS-SGDS- 1409-2021 mencionado
anteriormente, en!avance al cumplimiento del ACD 289-09-2021, quedando
pendiente la lista de proyectos grupales postulados por las ARDS ante la
Subgerencia de Desarrollo Social, para el POl 2023, que deberd estar
compuesta por un 75% de proyectos socio productivos y un 25% de las otras
tipologias de proyectos grupales.

El 16 de mayo del corriente, el Consejo Directivo del IMAS toma el ACD 170-
05-2022 en el que se acuerda priorizar los Proyectos Grupales Socio
Productivos, de Infraestructura Productiva y Gastos de Implementacion para
Infraestructura Productiva para el Presupuesto Ordinario y POl 2023, como
estrategia de reactivacion econdémica en los territorios vulnerables del pais en
el marco de la Politica Institucional para la Atencién Integral de la Poblacion en
Pobreza y Pobreza Extrema 2020-2030, con lo cual se modifica lo acordado
mediante el acuerdo 289-09-2021. El acuerdo ACD 170-05-2022, indica
especificamente: '

i

t
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"

. “El Presupuesto Ordinario y POl 2023 contemplara, U(nicamente,
Proyectos Gjrupales Socio Productivos, de Infraestructura Productiva y
Gastos de !Implementacion para Infraestructura Productiva como
estrategia dé reactivacion econémica en los terr/torlos vulnerables del
pais en el marco de la Politica Institucional para Ia Atencion Integral de
la Poblaciénisen Pobreza y Pobreza Extrema 2020-2030. No contemplaré
proyectos grt jpales de las otras tipologias, a saber Proyectos de Gastos
de Implementacion para Infraestructura Comunal Proyecios de
Infraestructura Comunal y Equipamiento Bésico'para Sujetos Publicos o
Privados. ¥

» £ . A,
. La SGDS analizara, junto con el Area de Desarrollo Socio Productivo y

Comunal (ADSPC), solamente los Proyectos Socio Productivos, de
Infraestructura  Productiva y Gastos de ; Implementacion para
Infraestructura Productiva que postulen las ARDS para el Presupuesto
Ordinario y POI 2023, ya que no se contemplaran las otras tipologias de
proyectos grupales

’4

. El Comité Gérenc:al integrado por la SGDS, la Gerenc:/a General (GG) y
la Pres:denc}a Ejecutiva (PE) analizara dnicamente los Proyectos Socio
Productivos, |de Infraestructura Productiva y Gastos de Implementacion
para Infraes'tructura Productiva que postuleni las ARDS para el
PresupuestoOrdinario y POl 2023 para recomendar al Consejo Directivo
la lista que podra ser incluida para el financiamiento en el 2023.

|

. La SGDS omunlcara a las ARDS este acuerdo para aclarar las
expectat/vas ‘con respecto a las posibilidades del incluir otras tipologias
de proyectos grupales en el Presupuesto Ordinario y POl 2023, ademas
de los Proyectos Socio Productivos, de Infraestructura Productiva y
Gastos de In§plementac:on para Infraestructura Erf)ductlva

1 3 b

. Para el | ejei!i‘:icio presupuestario 2024, la SGDS y las ARDS deben
promover activamente la participaciéon organizaciones productivas y
comunales de los territorios, ya sean, cooperativas, sociedades
mutuales, asociaciones, fundaciones y empresas sociales que se
dedican a la produccion de bienes o: servicios, asi como con las
instituciones :que tradicionalmente han impulsado iniciativas productivas
como por ejemplo, el INFOCOOP, las instituciones del Sector
Agropecuarlé como el MAG, el CNP el INDER Ia Direccion de

§ 31
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x !
Economia Social Solidaria del MTSS, y los Gobiernos Locales, entre
ofros, para procurar un mayor numero de organizaciones comunales que
postulen Proyectos Socio Productivos, de Infraestructura Productiva y
Gastos de Implementacién para Infraestructura Productiva ante el IMAS
para el POl 2024.” |

12.Con base en el ACD 170 05-2022, se analizaron unlcamente los Proyectos
Grupales Socio Productivos, de Infraestructura Productiva postulados por las
ARDS ante la SGDS, como estrategia de reactivacion econdmica en los
territorios vulnerables del pais en el marco de la Politica Institucional para la
Atencion Integral de la Poblacion en Pobreza y Pobreza Extrema 2020-2030
para el POl 2023 y se incluyen en la reserva presupuestaria del proximo afio un
total de 12 Proyectos Grupales Socio Productivos y de Infraestructura

Productiva con la debida aprobacién del Consejo DirectiF/o.

ol POR TANTO: 1
El Consejo Directivo en uso de las facultades que le otorga la Ley, acuerda:
1. Derogar los acuerdos del Consejo Directivo 289-09- 202* y 343-11-2021.

2. Dar por cumplido parcialmente el ACD 170-05-2022, ya que se atendié la
indicacién del Consejo Directivo de contemplar, U(nicamente, Proyectos
Grupales Socio Productivos, de Infraestructura Productiva y Gastos de
Implementacién para Infraestructura Productiva en el Presupuesto Ordinario y
POI 2023, lo cual qu’eda. pendiente de realizar para el piriodo 2024.

_ . L, . i
La sefora Presidenta somete a votacién el anterior acuerdo.

Las sefioras directoras y los sefiores directores: Sra. Yorleni Ledn Marchena,
Presidenta, Sr. Rolando Fernéndez Aguilar, Vicepresidente, Sra. llianna de los
Angeles Espinoza Mora, Sra. Floribel Méndez Fonseca, Directora, Sra. Alexandra
Umaria Espinoza, Directora, Sr. Jorge Loria Nafiez, Directo y el Sr. Freddy Ronald
Miranda Castro, Director, votan afirmativamente el acuerdo antenor y su firmeza.

5.2 ANALISIS DE LA PROPUESTA DE CONVENIO DE COOPERACION Y
APOYO FINANCIERO ENTRE EL INSTITUTO MIXTO DE’AYUDA SOCIAL Y EL
SUJETO PRIVADO |ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA
RESERVA INDIGENA DE GUATUSO, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
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|
DE INFRAESTRUCTURA COMUNAL Y PRODUCTIVA DENOMINADO

“CONSTRUCCION DEL CENTRO CULTURAL TAFA JOLO DE GUATUSO”,
SEGUN OFICIO IMAS-GG-2341-2022.

l
La sefiora Presidenta solicita al Consejo Directivo se autonce el ingreso de las
siguientes personas funcionarias: Ingresan de manera Virtual: Juan Luis Gutiérrez
Chavez y Marlen Pérez Rodriguez del ARDS Huetar Norte, asi como Carlos
Arrieta Guadamuz del ADSPC y de manera presencial: Karla Pérez Fonseca, Jefa
Area Desarrollo Socioproductivo y Comunal. : i
1 S
Las sefioras dlrectoraL y los sefiores directores:’ Sra. Yorlenl Ledn Marchena,
Presidenta, Sr. Rolando Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Sra. llianna de los
Angeles Espinoza Morg Sra. Floribel Méndez Fonseca, Directora, Sra. Alexandra
Umana Espinoza, Directora, Sr. Jorge Loria Nufiez, D|recto y el Sr. Freddy Ronald
Miranda Castro, Director, manifiesta estar de acuerdo icon el ingreso de las
personas antes indicadas

Se incorpora a la sesién de manera virtual y presencial segt’m lo antes indicado.
b [
Introduce el sefior Felipe Barrantes que un poco lo que revisamos este proyecto
es orientacion en el tema de capacitacion técnica, produccion de artesanias y el
intercambio cultural de la cultura Meleku, que tiene un contexto bastante amplio
que lo van a presentar los comparieros de |la Huetar Norte.
|

La sefiora Presidente da la palabra al sefior Juan Luis Gutiéé'rez.

Inicia la presentacion: eI sefior Juan Luis Gutiérrez Bueno, un cordial saludo,
extender el saludo a todos y todas nuevamente, de parte de la Huetar Norte
exponiendo y presenta}ndoles este proyecto que corresponde a la Asociacién de
Desarrollo Indigena del Territorio Maleku, como proyecto se plantea la
construccién del Centrd Cultural Tafa Jolo de Guatuso.
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Instituto Mixto de Ayuda Social
Asaciacién de Desarrollo Indigena del Territorio Maleku

Construccidn del Centro Cultural Tafa Jolo c;le Guatuso

Area Regional' de Desarrollo Social Huetar I*orte

!
¢ }
= 73 1 {

| il - "
r Centro de Capacitacién “ Tafa Jolo” (Huella de jaguar)

| - —

El centro de capacitacion de TafaJolo tiene un significado muy grande para la
cultura Maleku, significa huella de jaguar, representa uno de los animales mas
emblematicos de la cultura que para ellos tienen mucho significado y representala
naturaleza y su poder/ todo en relacion con el poder.
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Basado en esa |magen se plantea el Centro de Capacﬂacmn Tafa Jolo y de ahi el
disefio que asemeja Ia huella de un Jaguar, donde se plantea un centro principal
con cuatro médulos.

T T

Problema y Justificacién

-la poblauon Maleku tiene mveles de
escolaridad promedio, pero tienen menos
oportunidades de empléo y nive!_es de
pobreza altos. luchan contra la

-Se generan las condiciones
de cohesién social del

ueblo Maleku.
discriminacion y destacaln la cultura Maleku, P
desde su lengua, artesanias, gastfonomia y -Se establece un espacio de
rituales sociales y religiosos . demostracién de la cultura y

, venta de productos Maleku
-El territorio Maleku se ubica entre Fortuna, | con potencial para

Rio Celeste y Cafio Negro, en el territorio se encadenar con tour
producen artesanias de alta calidad, se operadores de la Fortuna de
cuenta con personal bilingle y trilinglie que San Carlos.

se desempefia en empresas turfsticas.
P P i -Se dispone de espacios

adecuados para el desarrollo
de capacitaciones orientadas
a toda la comunidad Maleku.

-La cultura Maleku como atractivo turistico es
explotado por empresas externé’s yno
retribuyen a la comunidad los beneficios
econdmicos. }.

Cuando se plantea éste proyecto, este , proyecto viene a solucionar varios
problemas que se identifican en el territorio, uno es que por si misma la poblacién
Maleku en comparacién con otros territorios indigenas, tlenen una educacion, un
nivel de escolaridad promedio bastante aceptable, pero a pt.asar de ello, pues igual
que otros territorios tienen menos oportunidades de empleo y tiene también altos
indices de pobreza, ellos luchan contra la discriminacién lgual que otros territorios,
y hace un gran esfuerzo por destacar su cultura incentivando el tema de la
lengua, la parte de artefsanla gastronomia, rituales, socuales ]y religiosos.
I ,.,

Es importante destacar aca que también el territorio Maleku se ubica, entre La
Fortuna, Rio Celeste y.Cafio Negro, en este territorio se produce artesania de alta
calidad y se cuenta tamblen gue es un potencial con personal bilingle vy trilinglie,
que se desempefian en empresas turisticas fuera del territorio. Aunado a esto, la
cultura como tal presenta un gran atractivo turistico, pero este es explotado por
empresas externas generando beneficios, pero un beneficio que no impacta
directamente al territori;io. '
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! {
A partir de esta situacion, el proyecto viene como tal a generar condiciones de
cohesion social al pueblo Maleku, por un lado, desarrollando capacidades, por otro
lado, incentivando eII tema cultura, y generando también una oportunidad de
ingresos a la par de todo lo que son los servicios turisticos. -

Con este centro se va a establecer un espacio para poder dar a conocer la cultura,
la venta de productos Maleku, con este potencial, poder encadenar este proceso
de servicios turisticos con turoperadores que funcionan en La Fortuna, es tratar de
poder brindar un espacio para que los tour operadores tengan un destino mas
para los turistas y con el centro se va a disponer de espablos adecuados para el
desarrollo de capacitaciones también orientadas a todas las comunidades Maleku,
para poder generar el desarrollo de capacidades.

Aspectos Sociales !

-fndiceid:e Desarrolio Humano 0,680, Posicién 74.

«1.423personas | *IDS: San Rafael 45.67 (Quintil I).

habitantes del En los;Palenques habitan 304 familias de las cuales

territorio indigena | ¢ go%ise encuentra bajo Ia linea de la pobreza.

Maleku |
213 Famjilias cuentan con apoyo econdmico de la

*3 Palenques: institucidn {70% de las familias).

Margarita,

Tongibe y El Sal. «La economfa del territorio se basa en la agricultura y
ganaderla de subsistencia, venta de servicios
turisticos y artesanias.

Aspectos sociales, podemos decir que en el teritorio Maleku hay
aproximadamente 1423 personas, conformada por 3 palenque, es el Palenque
Margarita, Tongibe y El Sol, como deciamos en los proyectos anteriores, Guatuso
esta dentro de los cantones mas pobres del pais, dentro de la regiéon también uno
de los mas pobres, fronterizo, ocupa la posicién 74.Entre los 3 palenque hay 304
familias aproximadamente, y de ellas el 80% esta bajo la linea de pobreza y de
ese 80%, un 70% de las familias tienen algan beneficio apoyo institucional
alrededor de 213 famlllas F
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Indica que la economla del territorio se basa en la agrlcultura ganaderia de
subsistencia, venta de SerVICIOS turisticos y artesania, por lo:que el centro como tal
se convierte en un recanismo para poder encadenar alrededor de la parte
turistica un desarrollo cultural y desarrollo también turistico.

— — i e - oy

. — =

Situacién Actual

&Iﬂs

La situacion actual, bdeno ahorita dentro del territorio como tal, no hay lugares
adecuados ni para oder desarrollar acﬂvudades ni para poder desarrollar
capacitaciones, ni para poder que las personas mayores poder hacer un traslado,
un proceso de aprendizaje de la cultura, entonces si hace mucho al aire libre y a
veces se hacen en recintos particulares, incluso nosotros, como IMAS hemos
tenido que desarrollar los procesos de formacién humana en casas donde hay un
rancho y poder desarrollar las actividades ahi, sin tgner las condiciones
adecuadas para poder dar un verdadero proceso para desanrollar capacidades.

2

i

Descrjlpclén del Proyecto

Construccién de un
salén de 20X 10m.

Construccién
del Centro
Cuitural “Tafa
Jolo” de
Guatuso

Construcciéni Ede 4
salas de capag itacién

deSx5m: | @#139.625.000
- Museo

- CECI

- Sala de capacitacién
- Sala de lactancia.
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El proyecto planteado es la construcciéon de un Centro CL!-lIturaI Tafa Jolo “huella
del Jaguar’, plantea la construccién de un saldn principal de 20 por 10, y las
garras de las uiias del Jaguar son cuatro médulos, cuatro salas de capacitacion,
donde va a haber una para un museo, uno para albergar’ bn CECI, otro para una
sala de capacitacion y otro una sala de lactancia, que también puede funcionar
como otra salida de capacitacion. El monto total de la inversion ¢139.625.000.00
(ciento treinta y nueve millones seiscientos veinticinco mil,colones netos), esa es
la inversién total del proyecto.

1

Alcance del Proyecto

* Establecer una feriade exhibiciénde la cultura Maleku orientada
al turismo. Promocionada en la “Ruta Al Norte” y la “Ruta
Maleku — Rio Celeste™

* 49 empresas familiares, 33 de ellas dedicadas al turismo con un
espacio para ofrecer sus. productos {visitas guiadas, artesania,
comida tradicional Maleku). Parte del proceso de coordinacidn
con programa EMPLEATE DEL MTSS desde 2020.

+ Brindar oportunidades de empleopara el personal entrenado en
el mercado turfstico que se encuentra trabajando en empresas
turisticas de la zona (La Fortuna).

* Incorparaclén al mercado del turismo garantizando la praoteccién
para la cultura y cosrnoblslénamblental del pueblo Maleku.

L

1
¢ Qué se espera con ]el proyecto?, bueno, poder generar‘o establecer una feria
exhibicion de la cultura Maleku, orientada a la promocién de la ruta norte que es:
Fortuna, Rio celeste, Cafio Negro y la ruta Maleku, que es la ruta a Rio celeste,
pasaje turistico. ,

Ademas, poder apoyar 49 empresas familiares, donde :33 de ellos ya estan
dedicadas a algun tipo de actividad turistica, donde ofrecen productos, artesanias
gastronémico, visitas. guiadas; esto es parte de todo N proceso que viene
coordinando desde el 2020 y entré con fuerza en el 2021 con la en las personas
de Empléate y con este CENCA que ha venido a desarrollar un proceso bastante
interesante en la zona, brindar oportunidades de empleo a personal entrenado
bilingtie y trilinglie que. esta ahorita trabajando en zona turistica de Fortuna que
pudiera estar trabajando en el desarrollo de proyectos acalen el territorio y lo otro
es incorporar tamblen al mercado turistico, garantizando la proteccion de la
cultura, pero también:el tema de cosmovision ambiental que involucra a todo el
pueblo Maleku. ,
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Alcanc'e del Proyecto

. Desarrollar acﬁvldades de capacltaclén y formacién laboral para
dinamizar la economia local:
o Mejoramiento genético de forrajesy ganado vacuno (PRONAE — MAG- INDER
& Planes de negocios (PRONAE — CEMCA)
o Tecnologias de informacién{MICIT- TEC}.

» Establecer un Centro Comunitario Inteligente (CECI). Desde 26 de
noviembre de 20211 se cu?ta con 10 computadoras.

* Impulsar ef intercambio de tradiciones, conocimiento ancestral e idioma
Maleku, medtante el Vdesarrollo de espaclos de Intercambio
generacional.

: |
Potenciar la cultura Maleku cgmo factor de cohesién social y atractivo
turistico para el desarrolto sodial y econémico de las tres comunidades
Maleku: Palenque El Sol, Palqhque Margarita y PalenqueTongibe.

I

¢, Qué se pretende alcanzar con el proyecto? bueno, va en 3 lineas principales,
uno es desarrollar actividades de capacitacion, de formacion laboral para
dinamizar la economia local, para ir logrando esto-se tienen ya algunos avances.
uno es que ya hay un proyecto en desarrollo de mejoramiento genético de forrajes
y ganado con PRONAE- INDER y MAG. .

, ;,!
Se esta afinando y trabajando planes de negocio que se esta articulando con
PRONAE y CEMCA, y toda la parte de tecnologia de informaciéon aqui esta
interviniendo en el MIC'IT y el TEC.

La otra 4rea importante es establecer un centro comunitario inteligente que ya esta
funcionando desde noviembre del 2021, pero en un, Iugar que no reune las
condiciones, incluso eri particular en la casa de una persona hay un espacio y ahi
se estd generando con este centro, pues se tendria mas disposicién, mas
condiciones para poder extender ese centro y poder proyectarlo hacia toda la
Comunidad Maleku. ! |

_ _ I !
Impulsar el mtercambl(% por supuesto de tradiciones, conocimientos ancestrales el
tema del idioma Maleku, mediante el desarrollo de espacios que generen ese
intercambio generacmnal todo esto para qué?, para poder lograr el fin social del
proyecto, que al final és buscar potencial de una u otra: forma la cultura Maleku,
como un factor de cohesion social, pero a su vez, que sea también un atractivo
para el desarrollo socioeconémico de las tres comunidades que involucra el
territorio Maleku, que son El Sol, Margarita y Palenque Tonglbe
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Cerramos con eso, al ;‘inal lo que se busca es desarrollar capacidades e incentivar,
fortalecer la cultura y, a través de este centro poder } acer ese intercambio
intergeneracional, que es una de las cosas que las personas del territorio Maleku
apuesta y es que no se pierdan las raices de la cultura como tal.

La sefiora Yorleni Ledn da el uso de la palabra a la sefiora Alexandra Umania,
luego a Don Freddy Miranda y después a Don Rolando.
1 i
~ . - i . .
Sefala la sefiora Alexandra Umafa que en realidad tie je tres puntas, primero
£quién va a construir eso?

Responde el sefior Juan Luis Gutierrez Chavez que esto es todo un proceso, ellos
tienen la direccién del proyecto y la llevaba un ingeniero que ellos tienen, que hizo
el disefio y todo el proceso, va a ser también mediante un proceso de
contratacion, que ellos van a hacer, igual hay la elaboracién de un cartel para
poder sacar esto a concurso, es una contratacion llave en mano.

Pregunta la sefiora Al;exandra Espinoza Y qué materiales tse van a utilizar?
3 1

Responde el sefior Carlos Arrieta, Supervisor de Obras, que el disefio que se hizo
ahi fue un disefio en coordinacién con la organizacién y el.ingeniero responsable,
todo acorde a las néqesidades se va a utilizar materiales en bloques, verdad
tradicional, es el material que ellos éste se va a utilizar’ en la construccion, lo
demas, este hierro, cielo raso con tablilla plastica y los acabados de los mejores,
pisos ceramicos, buscando las mejores tecnologias de construccion para el
proyecto. !

A la sefiora Alexandra Umaiia lo que le preocupa aqui es vaya a construir un salén
en una area indigena, que esta perdiendo totalmente la co?movisién de la cultura,
en realidad no tienen una construccion en material autoctono, ni tiene todo un
seguimiento de lo que es su cultura, o sea, toda la cosmovisién queda fuera,
deberia ser mas bien entonces una sala de conferencias y una sala de otra cosa
menos el nombramiento de su propia cultura, porque se pierden todas las cosas,
lo materiales ni siquiera son nativos, los materiales son de cemento y madera, o
sea, no cumplen con lo que yo podria esperar que se cumpla en un territorio

indigena, una cosmovijsién de su cultura, o sea, esta totalmente afuera.
b !
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Sefala el sefior Carlos Arrieta Guadamuz que exactamente, tal vez lo que no
estamos ahi, lo que sé que analizo6 fue la vida util de los materiales, por algun tipo
de material que tal vez si usaramos del tradicionalmente ellos construyen las
viviendas, no daria la Ylda atil necesaria una capacidad de estructurar el proyecto
apegado al cddigo SISITIICO de Costa Rica.

Cree el sefior Freddy‘eranda que para otro proyecto ya se los habia dicho a
ustedes, que debe haber coherencia entre la justificacion y. lo que nos presentan,
porque si no, la justifi icacién se convierte en palabras, cuando ustedes hablan de
todo esto, de la cosmovisién, y aqui que alla, eso debe reﬂejarse adecuadamente,
pero, ademds, hay como muchos objetivos mezclados, objetivos turisticos,
objetivos de cohesmn{ cultural, objetivos de capamtamon,,etcetera ¢ Cual es el
objetivo principal? i |

Entonces, yo, sincerarpente creo que ustedes deben rewsar el ‘proyecto, no es
que lo que lo eliminen:ni nada, pero que nos presenten algp mas consistente con
respecto al discurso, cn que ustedes nos traen aqui para aprobarlo Voy a esto, si
digamos, efectivamente, ahi hay una actividad cultural y turlst|ca significativa que
justifica hacer una construcmon que permita fortalecer los mgresos y que permita
fortalecer la actividad tunstlca entonces también traigan los datos sobre es, cual
es la visitacion turlstlca gue hay ahi, etcétera, ¢Cuantb estan estimando que
puede aumentar sus ingresos o la visitacion turistica ahi?, pero, ademas si van a
construir algo que llaman Tapa Jolo y que efectivamente tiene que vincularse con
la visién cultural de este pueblo indigena, entonces nos presenten disefio que
corresponda, porque upo pensaria, si yo quiero reforzar ahinecesito tener un hito
arqwtectomco que llame la atencién, por ejemplo; el proyecto La Oruga que se
financié en Biolley, es! un disefio de la orugita es de tal naturaleza que la gente
vigja solo para ver Ia oruga, se ha hecho famosa la oruga y no solo esta
beneficiando a las sefioras que venden comida ahi, sino que esta beneficiando
incluso a algunos otros sitios de alojamiento y ademas, porque efectivamente es
un hito, es decir, llama la atencién, pero el dibujo que ustedes nos presentan
independientemente dﬁ los materiales, a mi no me dice}; |,1ada lo mismo puede
estar ahi que estar en el centro de Heredia, de San Rafael o de Limén o de
cualquier lado. i - ! ;

Incluso yo diria, Ia lnlcgatlva no deberia venir de un |ngen|ero que contratan ellos,
gue me imagino que a( lemas es un ingeniero civil, un mgenlero estructuralista, que
ni siquiera es un arqu1tecto no participé ningun antropologo en ese disefo, yo
estaria aqui dispuesto incluso a que ustedes presenten un pre proyecto de disefio
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donde nos concentremos en el disefio de la estructura y donde incluso a lo mejor
hagamos un concursg para que lleguen distintas personas, por ejemplo, vean la
orugita quien lo d|seno no es un arquitecto, es un Entomolggo, , él ha hecho varias
cosas de éxito ahi en Biolley como un hotel que son casitas como de duendes,
uno quiere quedarse solo por el disefio que tiene, rompe con lo tradicional, lo
vinculan algan relato sobre el lugar y los duendes, y toda la historia, es algo
diferente.

Yo sinceramente diria que lo revisen, a lo mejor nos gastamos una cantidad de
dinero solo para el disefio; y luego procedemos a probar:ﬂo que cuesta construir
eso, y si lo del turismo es lo mas importante, bueno, mezclemos turismo como
cosmovision, y que el disefio responda eso, pero ese disefio que estad ahi es
absolutamente tradicional, el disefio de un ingeniero civil.

La sefiora Presidenta agradece al sefior Freddy Miranda Y, le da la palabra a Don
Rolando Fernandez.

!
Sefiala el sefior Rolando Fernédndez que aqui me surge una interrogante que nace
a partir de una experiencia que ya tenemos con desarrollo de este tipo de
iniciativas en territorios indigenas, hay un centro de acopiolen Grano de Oro, en el
cual las disputas a Jo interno de centros de acopio a nivel comunal tienen
implicaciones en la forma de relacionamiento de la Comunidad.

. . T R . . oo .
¢ Como evitamos eso?,’;, Como evitamos esos conflictos que hay, que son propios
tambien de la forma: organizacional del territorio, dentro de esta propuesta?,
porque ya tenemos la experiencia de que supuestamente ese espacio estaba
siendo tomado por un grupo de la misma comunidad que no dejaba al resto utilizar
el centro de acopio, como acopio propiamente, practicamente hay una cooptacién
en buena teoria y en las quejas que hay respecto a ese proyecto. Entonces, como
en esos instantes y en este proyecto en particular, evitamog esto, porque claro, yo
entiendo perfectamente el contenido y el objetivo de que feste proyecto se haga
ahi, coincido con el tema de la cosmovision, la necesidad de este proyecto dentro
ese espacio para generar turismo rural comunitario es fundamental y obviamente
generar ciertos ingresos dentro de la comunidad, ;cémo generamos esa
distribucion del espacio:de forma equitativa dentro del mismo territorio, ; como nos
aseguramos?, eso es una de las quejas constantes que yo he planteado dentro de
este espacio, como nos aseguramos que de una u otra manera esos espacios que
son comunitarios, que son comunales, cumplen con el objetivo comunal yique va
veces viendo de zonas fuera de la gran area metropolitana, nos damos cuenta que
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no siempre se cumple de esa manera, porque la forma organizacional y comunal

siempre se aglutina en logicas de Ct’quIas o légicas de grupos muy reducidos en
los cuales no se permlte una apropiacién colectiva del espamo

Cémo 'nos asegurasz de que este proyecto va a IIegar y va a ser util, por
ejemplo, para una senora de la comunidad Maleku que no: precisamente esta en
Asociacion de Desarrollo Indigena, por ejemplo, porque esos son los casos que se
desarrollaron con el ‘centro de acopio en Grano de Oro, en el cual habia
comunidades enteras, aqui no, familias, comunidades enteras en las que no
tenian acceso propiamente a ese centro de acopio en el puro centro de Grano de
Oro, entonces no teqlan donde comercializar sus fruoles yuca, sus distintos
productos. i 5

Son elementos basicos que a mi criterio no se ven ref‘Iejados ‘aca, que son
medulares, el proyectolyo lo entiendo en su en su objetivo, Io comprendo, lo apoy6
también, pero son eslias particularidades que a mi todawa me generan dudas,
como en un mediano plazo, nos aseguramos de que sea un espacm comunal.

La sefiora Yorleni Leodn da el uso de la palabra a la .seﬁpra;Karla Pérez.

{ H
i . i
» M 1 N

Cree la sefiora Karla Pérez que si seria importante abrir un espacio en algin
momento si ustedes lo estiman a bien, para que veamos el funcionamiento de los
proyectos en la institucién y las tipologias y ;Coémo se desarrollan los proyectos?,
por ejemplo, en ester{caso especificamente, el disefio no lo pone el IMAS, -el
disefio lo pone la organizacién indigena, o sea, el disefio sale de ellos a su gusto y
nosotros hacemos un acompanamlento técnico que garantlza que esa oruga que
disefid un artista, a nivel de ingenieria no se cae cuando la gente esté ahi
tomando café, lo mismo con este, pero el disefio lo plantea la organizacion, que
solicita los recursos, y la responsable de la ejecucion de esos recursos de la
construccion en la organizacién, a la que institucion le dona el dinero, con una
fiscalizacion técnica d? nuestra parte, pero ese disefio: n0t lo hace el IMAS, ese
disefio lo hicieron ellos

Comenta la sefiora Marlen Pérez que durante las reunionés que tuvimos con la
asociacion se h|0|eroﬁ recomendaciones sobre los matenales sobre hacer un
disefio mas apegado lo que nosotros conceptuallzamos como autéctono. Sin
embargo, fue su de: se0 mantener algunas caracteristicas que a ellos nos
representan como cultura. Entonces en el disefio hay: elémentos propios de la
cultura que tienen que ver con la forma en cémo se mtegran los espacios, como
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ellos se retnen, que son circulos, el techo cénico, querian respetarlo y la
circulacion del aire, por eso que las paredes son como z6calo y la otra parte es un
tema de circulacion de aire y de iluminacion, porque esto és como lo que ellos se
sienten mas identificados. Sin embargo, los materiales querian materiales de larga
durabilidad para que el edificio sea funcional y operativo v‘or muchos afos. Ellos
han construido muchos ranchos, pero estos ranchos en "Ln clima, trépico y tan
himedo como estatus o la vida utl es muy corta, fui testigo de esas
recomendaciones de ingenieros, arquitectos y de todas las personas que
participaron.

Por ofro lado, la organizacion esta ubicado exactamente en el centro del territorio,
en medio de los tres palenques Margarita, El Sol y Tongibe, y cuenta con un plan
de gestion que se ‘elabord con la UTN, en este plan se conté con dos
profesionales de la UTN, un antropélogo y un sociélogo, y se hicieron dos
asambleas con toda!la comunidad para poder wsuallzir estos elementos de
integracion del uso de] edificio para que no fueran excluyentes. En la actualidad se
esta trabajando con 15 organizaciones que funcionan dentro del territorio para
establecer un rol en el uso con los turoperadores qué fecha se corresponderian y
de qué forma estananladmlnlstrandose esa feria de servxmds turisticos.

Agrega el sefior Juan Luis Gutiérrez ha aunado a lo que plantea la compaiiera
Marlen Pérez, y siguiendo la misma linea de la compariera Karla Pérez, la
intervencién en todo el proceso de disefio esta nada mas en consultar a la
organizacion, que es lo que ellos estan planteando, para :desarrollar como parte
del disefio.
- :

Ellos son como territorio indigena tienen la autonomia, y la potestad de poder
decidir cual es el disefio mas apegado a la realidad y a la cosmovisién de ellos,
imaginese nosotros como IMAS indicandole que no podemos hacerlo asi, si no de
otra forma, entonces nos saldriamos totalmente de la parte consultiva que
nosotros como msﬂtucnon debemos de cumplirle, hacerle y al final tiene que ser
respetando esa autonomia que como cultura y como territorio ellos tienen, eso, por
un lado.

Lo otro, en la linea de lo que planteaban el sefior Rolando Fernandez es que la
ubicacion del proyecto estratégico esta justo en el centro tfle los 3 palenque, para
que para que no haya; esa alteracién de la dinamica, porque obviamente uno sabe
que un palenque, si se construyen en Margarita, va a decirique es de Margarita, si
se construyen en Tonﬁlbe va a ser de Tongibe, entonces r;zs justo en el centro de
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los 3 palenque, desde ahi se va a articular todo el proceso hacia las
organizaciones y hacia la comunidad Maleku como -tali Al final digamos el
proyecto, yo entiendo los planteamientos, pero el proyecto también hay que verlo
como el detonadores, éiesencadenando una serie de procesos en la cual se van a
articular una serie de actividades que nos van a ayudar, 1- a desarrollar
capacidades, 2- a mejorar ingresos y 3- lo mas importante, sobre el planteamiento
es el tema cultural, mas bien la cultura va a ser el engranaje o lo que va a hacer
que articule todos los demas procesos, en este caso la venta de servicios
turisticos, esa es la posicion, nosotros, como IMAS acompafiamos el proceso, se
emiten las recomendaciones de acuerdo a la metodologla del proyecto que
tenemos, y somos’ orléntadores y facilitadores del procesoL pero-la autonomia la
tiene la organizacién como tal. ;

La sefiora Presidenta agradece al sefior Juan Luis Rodrlguez y consulta si alguien
mas que quisiera Tacei uso de la palabra. . b i
{4 } '

A la sefiora Alexandra Umana el falta la parte autoctona; 'la parte propia de los
Maleku, aunque esté en medio de los tres palenques, yo sé que no podemos
intervenir en eso, pero! lentonces deberia de tener otro nombre otra razon, deberia
ser un centro de estudio, no podemos hablar de un centro donde se trae a la
gente para que vea la cultura, porque no hay ningln tipo de cultura ahi, la cultura
esta como alrededor, o sea, pueden ser tiendas, pueden ser otras muchas cosas,
una ceremonia no sej.puede hacer dentro de eso porque no cumple con las
expectativas, sin embqrgo respeto un de un, segun grupo de, o sea, dentro de
eso, porque no cumple con las expectativas. Sin embargo, respeto la autonomia
del grupo, si siento que le falta, algo quesea de la cosmovision propia de ellos.

Seiala el sefor Freddy Miranda que siempre ha tenido la conviccion de que el
IMAS no sabe trabajar con pueblos indigenas, porque no tlene una politica para
trabajar con pueblos indigenas, yo habia propuesto, creo. que fue en el afo 2019,
que contratdramos 'a ekpertos en pueblos indigenas, podlén ser antropologos, hay
antrop6logos que soniexpertos en pueblos indigenas y en derechos indigenas,
porque cuando aqui deciamos, yo me acuerdo cuando est‘aba en la Sugerencia
de Desarrollo Social Ia respuesta que me dieron, no, siinosofros contratamos
promotores indigenas, ibueno, eso a mi no me dice, nada, oisea porque eso no es
tener una politica para \trabajo con pueblos indigenas, yo creo que eso nos sigue
haciendo falta y lo mismo pienso con respecto a los pueblos;afrodescendientes, en
realidad nunca hemos elaborado algo y yo he escuchado aqui incluso a Directoras
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Regionales, decir cosas que uno dice hombre, no caben dentro de una l6gica de
trabajo efectivo con pueblos afrodescendientes, ni con pueblos indigenas.
i

Con ello quiero decir, que aqui no se trata de un proble‘i,a de autonomia o no,
nosotros tenemos que jugar un rol, se supone que nosotros trabajamos en
desarrollo y debemos ir creando expertise y conocimiento en estas materias,
entonces, no puede ser que nosotros aceptemos simplemente algo que nos traen
porque nos dicen que segun el método, ellos proponen el disefio, pero ademas
ustedes dicen que es un Ingeniero Civil el que esta atras de ese disefio, o sea,
perdonenme, perdénenme, pero mas probablemente me parece las ideas del
Ingeniero Civil transmitidas ahi y luego utilizando un lenguaje para justificarla.

Yo realmente, si la; cosa es como ustedes dicen q&e efectivamente esta
trasladando a continuacion, pues traiganos unas imagenesjque logren reflejar eso,
porque las imagenesique ustedes nos traen no lo reflejan, yo digo, si vamos a
hacer algo, hagamoslo bien, hagamoslo despacio y con .buena letra, porque la
primera regla de todg politica de desarrollo es no caus ar dano y yo recuerdo
proyecto para trabajar; con poblaciones de térraba, con las mejores intenciones del
mundo, con casi $15.000.000.00 (quince millones de délares), y lo que crea fue un
desastre interno dentro de las comunidades, destruyd la cohesion social que
habia, fue un verdadero error cometido por la cooperacién Holandesa, hay
experiencias sobre esto.

Tambien ustedes nos dicen si, pero que reglamento va ? ver ahi, esas cosas
tienen que estar de previo para uno garantizarse que efectlvamente vas a invertir
en algo que luego no cree en los conflictos que, por ejemplo sefalaba Don
Rolando Fernandez, porque el trabajo que también hace un antropélogo es en ese
tejido social, en crear las normas de cémo va a funcionar eso, que todo el mundo
las comparta, plena y conscientemente, entonces uno dlce a asi, porque esa es
la parte importante del proyecto, la construccién es lo Gltimo, yo creo que ahi si el
disefo juega y ademas ese argumento que ustedes utilizan de que esos son
materiales, se utilizaran materiales probablemente como;madera y no sé qué,
favor, hay construcmopes de madera que tiene 500 afios, 1!000 ‘afios en Japoén, en
China y en muchas ‘partes del mundo, depende de} como se hace, hay
construcciones en bahareque que tienen 300 afios, depende de como se hace,
entonces no es tamblen un argumento ese de que tiene que ser varilla y sementé
a lo mejor es eso, yo ?o estoy en contra de eso, pero si de?‘odlseno de como se ve
para que realmente se!convierta en un hito y realmente fogremos atrae, es que

46



SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA
14 DE NOVIEMBRE 2022
ACTA No. 63-11-2022

| .-
ese disefio es la cosa: mas sin gracia que uno puede imgginar, por lo menos, lo
que ustedes nos han traido.

El sefior Rolando Fernandez entiende la preocupacion del sefior Freddy Miranda,
en general creo que la |nst|tu0|onalldad pablica no.tiene un conocimiento de como
trabajar con los territorios, creo que en general no sabemos y precisamente
porque no sabemos yo no puedo apropiarme de un discurso, no voy a ser una
apropiacion cultural ni étnica, empezando por ahi.

Queria mencionar uno de los mecanismos de control para que precisamente la
comunidad tenga su espacio asegurado, esa era mi preocupamon Si hay un
proceso detras en el 1cua| hubo consulta, hubo partmpacmn no solamente es
consultar, ese es el nivel mas bajo en el sistema desarrollo, sino también
participacion y propuesta directa a la comunidad, y si la C(pmunldad propiamente
es la que lo menciona, que es asi, yo en lo personal,: eso si lo hablo a titulo
personal, yo no me puédo oponer a algo que ya viene de la comunidad, porque si
no estaria generandoj seria contribuido a la autonomla‘ lno o sea, no estaria
partiendo del hecho autonémico, empezando por ahl 4
]

Lo otro que si quiero mencionar, es que se revela varios estudios, lo que revelan
es que la poblacién Maleku, es la poblacion o la comunldad Maleku en general es
la poblacién que mas ha ido perdiendo sus raices de todas las comunidades de
los nuevos territorios indigenas, en Costa Rica, el terrltorlo Maleku ya hace afios
practicamente su lengua es una lengua muerta, esos casos estudio entre los
linglistas, antropologos entre los antropélogos mismos, entonces por ahi creo que
entiendo, un hecho S|dn|f cativo que menciona Juan Luis Rodnguez es que es el
territorio con mayor escolarldad simplemente ese es uno Ios indicadores previos.

I
Entonces, una cosa va llevando a la otra, no le vamos a- poder pedir mas a la
comunidad, yo no le puedo pedir mas cultura a la comunidad, como le voy a pedir
yo digamos viniendo, sentado en una mesa en San Pedro de Montes de Oca, en
los Yoses, no tiene, seqtldo digamos, estoy partiendo desdelml metro cuadrado.

Entonces, empezando por ahi, mi preocupacion va mas, ‘ahora si, digamos en
términos de la gestion, si nosotros aseguramos la gestion del espacio que sea
compartido para las dlétmtas comunidades, si aseguramos €so, yo no podria ir en
contra de que sea varlla cemento o madera, digo, es que ya al final de cuentas
eso se, convierte en un hecho secundario previo, a que si, a que si, por ejemplo,
los distintos grupos de mujeres, los distintos grupos de jovenes, van a utilizar de
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forma equitativa el espamo decir, de una forma en la que se distribuye el espacio,
esa es mi preocupaqon y esto es una discusion que sgempre voy a traer en
términos por lo menos de la discusion indigena del pais y yo no me puedo
apropiar de la discusion, lo Gnico que tengo que velar es porque, por ejemplo, el
169 se cumplan, eso es uno de los elementos fundamentales que 169 OIT se
cumpla.

Cuidado, que tampoco tengo los instrumentos para hacerlo yo creo que deberia
ser la institucionalidad ,quien lo tenga. Entonces mi parte lo que digo es que el
proyecto me queda ‘claro de que no fuimos nosotros {como institucién, que
impusimos ese disefio, eso me deja mucho mas tranquilo, que fue la misma
comunidad, lo que yo si creo que tenemos que velar para futuras oportunidades y
con esto cierro, es que los procesos, creo lo que el sefior Freddy Miranda sefiala,
que el proceso mterno no sea un proceso dirigido por una organizacién, personal o
profesional, sino que sea comunitario. 1

el Area Regional que nos acompariaron, que por favor

nos permitan contlnuar con la sesion, agradeciéndoles muchisimo la informacién

que nos facilitaron de feste importante proyecto. 4

Se retiran de la seS|on las personas invitadas.
Indica la sefiora Presidenta que vamos a conocer una propuesta de acuerdo que

tenemos para este proyecto, solicita al sefior Jorge Loria- que nos ayude con la
lectura por favor. ' }

El sefior Jorge Loria daflec'tura del siguiente acuerdo.
ACUERDO No. 332-11-2022

CONSIDERANDOS ;
; !

PRIMERO: La Asociacion de Desarrollo Integral de la Reserva indigena de
Guatuso cédula juridica # 3-002-061746, en relacion, con el tema: de la
gobernabilidad, desde el afio 1990 se estableci6 en el terilitorio indigena la figura
de la Asociaciéon de esarrollo Integral de la Comunldad! Malecu, tal y como lo
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indica Rubén Chacén en su libro El Sistema Juridico Indigena en Costa Rica: la
“Ley Indigena 6172 de 1977", que reconocié a las organizaciones tradicionales
indigenas. Pero un reglamento posterior impuso una figura completamente ajena a
sus estructuras de po'der tradicionales, las Asomacmnes de Desarrollo Integral
Indigena (ADIl), cuyal supervision esta a cargo de’ la "Direccién Nacional de
Desarrollo de la Comuqldad” (Chacon 2005, pag. 123).

]

Por tanto, la ADIi Malecu opera como Gobierno Local, asumiendo
responsabilidades relacionadas con territorio, desarrollando proyectos de
importancia para la comunidad como: manejo del recurso hidrico, donde se pudo
proveer de una nueva fstructura (tuberias) para la distribucién del agua en las tres
principales comunldades como Palenque Tonjibe, Palenqué Margarita y Palenque
El Sol. E!l Proyecto fue’ ‘llevado a cabo por el Instituto Costamcense de Acueductos
y Alcantarillados (ICAA) con el trabajo conjunto de la Asoc:amon de Desarrollo
Integral (ADI Malecu) y el Comité de Agua Ti Tojifa Facara gracias a la donacion
de $ 20.000.000.00 (vglnte millones de délares), por parte ldel Fondo Espafiol de
Cooperacion, Agua y Saneamiento en América Latina y eI Caribe (FECASALC).
Este proyecto fue administrado por el BID; igualmente’ se! conto con fondos del
AyA y de un gran aporte de mano de obra por parte de ia comumdad de Malecu.
Aunado a lo anterior Ia Asociacion de Desarrollo Indlgena Malecu ha gestionado,
en los ultimos tres afios, proyectos relacionados con bonos de vivienda, con
ganaderia, para aquellas familias que tienen fincas; de esa forma se fortalecié6 mas
las iniciativas de emprendimientos dentro de las tres comunidades Malecu, entre
otros de gran |mportank‘,|a para el desarrollo de las comunldades y sus familias.

La Organizacion se encuentra ubicada en el Canton de Guatuso que viene siendo
el Canton namero 15 de la Provincia de Alajuela, con una extensién de 758.32 km?
y presenta una densidad poblacional de 21.63 habitantes por km? para un total de
15.508 habitantes, de:los cuales 7886 son hombres y 7622 son mujeres (INEC
2011).. ! i
| 19 H' l

El Cantén deGuatuso Se sitGa en la Regién Norte; limita al horte con Los Chiles y
Upala, al sur con Tllaran y San Carlos, al este con San Carlos y Los Chiles y al
oeste con Upala y la Cordillera de Guanacaste. El terrltorlo estda compuesto por
tres comunidades: Palenque Tonjibe, Palenque Margarita y Palenque El Sol. Estas
comunjdades han man enido el idioma Malecu Jaica, hasta la fecha; sin embargo,
el mismo esta en riesgo de una erosion y desaparicion debido a dificultades para
trasmitir generacmnalrr;ente este valor cultural.
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Guatuso posee una economia basada en la produccion agricola y ganadera,
donde sobresale el cultivo de granos basicos, raicesiy tubérculos, plantas
ornamentales, y en los Gltimos afos se evidencia un aumento en la produccion de
tilapia.

i
Aunado a lo anterior, el turismo ha tomado un peso !muy importante en la
economia del Cantén, ya que existen en el territorio bellezas naturales de gran
atractivo como lo es el Parque Nacional Volcan Tenorio, la cuenca del Rio Celeste
y Rio Frio, el Lago Cote y Caiio Negro.

En cuanto a la riqueza étnica y cultural, el Cantén de Guatuso se caracteriza
porque se ubica el territorio indigena Malecu, una de las 8 etnias aborigenes de
Costa Rica y la Unica que subsiste en la zona norte del pais, en la cual habitan
alrededor de 650 persionas indigenas.

La reserva Indigena Malecu se compone por un total c’e 2993 hectareas, sin
embargo, segun datos proporcionados por la Asociacién de Desarrollo Indigena
solamente un 30% del territorio se encuentran en manos de personas de etnia
Malecu, el 70% restalht‘je se encuentra en manos de familias no indigenas, razoén
por la cual, al dia de hoy, se encuentran en proceso de recuperacion de tierras.

En lo que respecta a temas relacionados con pobreza y el desarrollo humano del
Canton, el Programa de la Naciones Unidas para el Desarrolio (PNUD) en el
Gltimo Atlas del Desarrollo del afio 2021, indica que Guatuso se ubica dentro de
los Cantones a nivel nacional, con los indices de Pobrez? Multidimensional mas
altos. ’

Asimismo, segun el Sistema de Poblacion Objetivo (SIPO) del IMAS, evidencia
que actualmente Guatuso registra un total de 14.844 personas. Con respecto al
registro de hogares tiene 5.154, de las cuales el 88% (4.521) se registran en
pobreza extrema y pobreza no extrema. Siendo lo anterior un reflejo de la carencia
de fuentes de empleo, las cuales a su vez responden, a la realidad educativa de
las familias que habitan en el Canton, ya que los niveles de escolaridad son bajos
y, por ende, el personal capacitado para realizar labofes calificadas es una
limitante, para que las empresas consideren al Canténjun atractivo para sus
inversiones; tal como se muestra en la siguiente tabla: i

3

i .

f !
! g I
|
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Canton/ Personas ;t:on | Personas sin Personassin | Personas con Personas con
Distrito Rezago Bachillerato Bachillerato menos de 9° menos de 6°
Escolaridad (18-24 afios) (25-35 aios) (36-57 afios) (58-64 arios)

Guatuso 8% . 75% 78% . 81% 41%

: i
Los datos de la tablalanterior, reflejan la realidad educativa de las familias del
Cantén; dicha situaciép esta intrinsecamente relacionada:con que un 88% de las
familias se encuentran en pobreza y pobreza extrema, ya: que se dedican a las
labores agricolas, como jornaleros ocasionales o trabajos informales que les
proporcionan bajos e mestables ingresos, ya que se entiende que un total del 81%
de las personas en edad productiva de 36 a 57 afios de edad, no terminaron el
noveno afio del coleglo asi mismo ocurre con las personas de 18 a 35 aiios de
edad, de las cuales el 75% no tienen el bachillerato conclwdo por lo que se
carece de mano de: ob|1a calificada para realizar otras actlwdades econdémicas.

i : .
En esta misma linea, en el cuadro siguiente podemos observar la cantidad de
personas que no cuentan con la formaciéon académica y/o tecnoldgica que les
permita acceder a mejores puestos de trabajo, Io que se veria reflejado en el
mejoramlento de Ios méresos de las familias:

|

Cantoén/ Personas de 15-64 afios c/Capacitacion | Personas de 15-64 afios sin Capacitacién %
Distrito Técnica Técnica
Guatuso 449 8.890 95

Se puede observar el gran vacio que presenta dicho Cantén en materia de
capacitacién; donde del 100% de las personas registradas en SIPO, el 95% no
cuenta con ningun tlpo ‘de capacitacion. Este fenomeno reciudece las condiciones
sefialadas en parrafosfntenores agravando las brechas de desigualdad en temas
referentes a la empleas ilidad, ingresos y calidad de vida. :

Partiendo del analisis de los datos mencionados hasta el momento, es evidente la
necesidad que existe en el Distrito San Rafael de Guatuso, en el cual se llevara a
cabo el Proyecto presentado por la Asociacion de Desarrollo Integral de la
Reserva Indigena de Guatuso, sobre el tema de capamtacmn Dado que, en el
territorio indigena se1 carece de espacios adecuados'ipara el desarrollo de
iniciativas de capacitacion, que permitan a la poblacién prepararse en temas de
turismo, agrlcultura artesanla entre otros. o i

Sl
4

De conformidad con el Plan de Desarrollo Humano Local] del Cantén de Guatuso

2013 — 2023, llevado 4\ cabo por el Ministerio de Planificacién Nacional y Politica

Econémica (MIDEPLAN) y el Programa de las Naciones:Unjdas para el Desarrollo
51 ;



SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO, CELEBRADA
' 14 DE NOVIEMBRE 2022
ACTA No. 63-11-2022

(PENUD), establece que entre los elementos de Desarrollo Indigena Malecu
destaca la promocion . de estrategias y programas de educacion, que se adecuen
a la cosmovision del territorio y que garanticen el acceso |gualltar|o a las personas
indigenas a las capacitaciones y que por ende contribuyan efectivamente al
desarrollo social, econémico vy cultural.

El desarrollo productivo, tanto agricola, artesanal, micro-empresarial y turistico es
crucial para lograr estabilidad econémica en las familias indigenas del territorio
Malecu, por lo que, bajo este contexto, el Centro de Capagitacion de la Huella del
Jaguar, se vislumbra como un lugar que proveera oportunidades y actividades a
toda la comunidad Malecu, para el mejoramiento y fortalecimiento de las
necesidades de capacitacion: econdmicas, sociales, amblﬁntales y culturales, que
se han identificado dentro del territorio indigena.

En la actualidad, se ldentlf ica la existencia de un proceso de aculturacion en los
pobladores del terrltqno indigena, producto del idioma espaiiol, las diferentes
creencias religiosas en las comunidades Malecu (el cn?lanﬁmo evangélico, el
cristianismo-protestante, el catolicismo, por ultimo, el ortodoxo, que se ha estado
insertando de forma sorpresiva). Pero a pesar de este problema, el pueblo Malecu
lucha de forma incansable para poder trasmitir su cultura a las préximas
generaciones, utilizando diferentes metodologias como la musica, obras de teatro,
literaturas, giras a sitios de importancia ancestral y a través de cuentos e historias,
careciendo en este momento de un espacio fisico, donde se desarrollen procesos
de capacitacion y ensenanza de la cultura. :

En relacion con la economia de la zona, la agricultura, la ganaderia y el tema del
turismo rural comunitario, son las actividades que abastecen la economia del
indigena Malecu. Por ejemplo, en las tierras recuperadas diferentes familias han
fortalecido su seguridad alimentaria a través de la S|embra de granos basicos,
como el maiz y los frijoles. Igualmente se han sembrado, 'de forma diversificada,
otros cultivos como yuca, tiquizque, platano, banano y hortalizas.

En lo que respecta @ la infraestructura y los servicioé" institucionales, en la
comunidad indigena .Malecu existen tres escuelas, una en cada comunidad
(Palenque Tonjibe, .Palenque Margarita y Palenque El Sol), un CENCINAI, una
oficina perteneciente él Comitéé de Agua Ti Tojifa Facara, un pequeiio edificio que
fue usado como un E|3AIS y por Gltimo un salén muy dete{lorado perteneciente a
la asociacion de mujeres.
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Por todo esto, la ADI |nd|gena ha identificado la |neXIstenC|a de un lugar adecuado
para el desarrollo de programas de capacitacion, reunlones ferias, exposiciones o
cualquier ofra actividlad donde se pueda mostrar la, , cultura Malecu. Por
consiguiente, se plantea la comunidad la urgencia de contar con un espacio
adecuado, que permitd, a los pobladores desarrollar procesos de capagcitacion, un
espacio que facilite Id coordinacion de procesos culturales que contribuyan al
fomento de la cultural indigena, mediante cursos de artesania, idioma, danza,
medicina natural, entre“ otros.

Lo anterior, debido a que los pobladores identifican, dentro de las principales
necesidades del territorio los temas vinculados con.acceso a capacitacién, que les
permlta mejores oport’mldades de empleos, desarrollo de‘programas dirigidos a
nifios, niflas y jovenes los cuales propicien la transmisiéon de conocimientos
ancestrales, evitando la pérdida de la cultura. Es por las razones mencionadas,
hasta el momento, que surge la necesidad y la |n|C|at|va por parte de la ADI
Malecu, de desarrollar Bl Proyecto de Construccwn deI Centro Cultural Tafa Jolo.
| g 1

De conformidad ‘con*la informacién proporcionada por la Organizacion, la
ejecucion del Proyecto “Construccion del Centro Cultural Tafa Jolo de
Guatuso”’; estima que dicho Proyecto beneficiara de. forma directa a toda la
poblacién Malecu, la ctial, segun el tltimo censo realizadopor el INEC, representa
una poblacién de 1 .423 habitantes.

El Proyecto busca potenciar la cultura Malecu como factor de cohesion social y
atractivo turistico para}el desarrollo social y econémico de: las tres comunidades
Malecu: Palenque Tonjibe, Palenque Margarita y Palenque EI Sol.
i
SEGUNDO: Que el objétivo del Proyecto consiste en dotar aI territorio indigena de
una infraestructura comunal adecuada que permita llevar a cabo diferentes
actividades relacionados con procesos de ensefianza, capacitacion,
fortalecimiento de la cultura, ferias de turismo, exposicion de artesanias, entre
otras actividades, que; pueden generar conocimiento a través de capacitaciones,
reactivacion economica y por ende desarrollo para los' h‘abltantes del territorio
Malecu. Logrando con el Proyecto potenciar la cultura Malecu como atractivo
turistico para el desarrollo social y economico de las comunldades ‘que la integran.
i l

Con la construcmon e este Centro Cultural, se espera! propiciar un espacio
adecuado para capa tar a los jévenes que propicien el ingreso de las y los
jovenes al mercado laboral, aunado a esto, fomentar’ Ia capacitacion de las
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familias en temas vinculados con el turismo rural, impartir el idioma inglés,
artesania, los cuales potencien el desarrollo de emprendimientos que mejoren los
ingresos de las familias, las cuales son la poblacién meta de la Institucién.

Que, de conformidad; con’la informacién contenida en el resumen ejecutivo, el
Proyecto se desarrolla en la Provincia de Alajuela, Canton Guatuso, Distrito San
Rafael, especificamente en el Territorio Indigena Malecu, el cual lo conforma un
area de 2.993 hectareas, y el terreno en el cual se realizara la construccion del
Centro Cultural se ubica en el Palenque Margarita, segun folio # 0000260 y
0000261, del expedlente administrativo N° 2073. I

TERCERO: Que las comunidades en la que se desarrollan las acciones de la
Organizacion solicitante se ubican dentro del Distrito de Sgn Rafael, el cual segun
datos del Indice de Desarrollo Social (IDS) del afio 2017, elaborado por el
Ministerio de Planifi icacion (MIDEPLAN), cuenta con una[CaIn" icacion a nivel de
Distrito de 45.67%, ercunstanma que hace que se le ubique en el lugar 424 del
total de483 distritos de todo el pais, ubicandolo ademas con los distritos de Nivel
de Desarrollo Muy Bajo o

Los indices de Desarrollo Social mencionados son permeados por una serie de
aspectos endoégenos y exdgenos que recrudecen las precarias condiciones que
enfrentan las familias del territorio, ya que al ubicarse el Cantén cerca del cordén
fronterizo existen limitaciones en cuanto al acceso a bienes y servicios, oferta
educativa universitaria, capacitacién, empleo, vivienda y salud para las familias.
Los datos del indice de Desarrollo Social, para el Distrito{de San Rafael reflejan
una condicién de vulnerabilidad bastante elevada, ya que ho sélo se ubica en un
Distrito con uno de los Niveles de Desarrollo Social Més Bajo, sino que también se
ubica en uno de los Cantones que presenta Menor Desarrollo Social a nivel de
todo el pais.

Esta situacion demuestra que en la zona se presentan s‘enas limitaciones para
satisfacer las demandas y necesidades de las personas, pues se evidencia falta
de capacidad y calidad en los servicios disponibles ep la comunidad. Esta
circunstancia ubica ai este lugar como una de las {zonas prioritarias de
intervencion, dentro de las estrategias de atencion en {las que se encuentra
incorporado el Instltuto Mixto de Ayuda Social (IMAS), en el presente periodo
administrativo.
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CUARTO: EIl Fin Soc}|a| que persigue el Proyecto consnste en “Potenciar la
cultura Malecu como factor de cohesién social y atractivo turistico para el
desarrollo social y econémico de las tres comunidades Malecu: Palenque EI
Sol, Palenque Margarita y Palenque Ton Jibe”; una vez ejecutada la obra, el fin
social se cumplira en un periodo de 1 afio, el mismo presentado por la Asociacion
de Desarrollo Integrall)de la Reserva Indigena de Guatuso Segun oficio IMAS-
SGDS-ADSPC-0925 2} 22 con fecha 14 de septlembre2022 suscrito por la MBA.
Karla Pérez Fonseca, en calidad de jefa del Area de Desarrollo Socio Productivo y
Comunal (ADSPC), indica lo siguiente:

e La ejecucion de dicho Proyecto tomara 8 meses, con base en el
Cronograma del Plan de Inversién, que se encuentra en el folio N* 152 -
153 del expediente administrativo N° 2073. s %

e Con base en el ‘criterio social de la ULDS de Guattiso se considera que se
puede verificar el cumplimiento del fin social del Proyecto ‘en 12 meses, a
partir del momefto en que la Organizacion liquida eIfuItlmo desembolso de
recursos, esto s=gun se especifica en el folio N° 260 del resumen ejecutivo.

e Por lo tanto el plazo que contempla la ejecucmp la liquidacién y la
verificacion del cumplimiento del fin social del Proyecto es de 20 meses a
partir del momento en que se inicia la ejecumon de este

El Convenio del Proyecto, entrara en vigencia a partlr de su firma por todas las
partes y regira por el término de veinte (20) meses. Esta vigencia comprende el
plazo de ejecucion de la obra, seguimiento, .monitoreo y verificacién del
cumplimiento del fin s{omal del Proyecto, segun se indica en el oficio # IMAS-
SGDS-ADSPC- 0925-2022 visible a folio # 0000280 del expedlente administrativo
N° 2073. i

i
QUINTO: Que en el marco de la situacién en que se encuentra la Asociacion de
Desarrollo Integral de la Reserva Indigena de Guatuso,es evidente la importancia
de que se lleve a cabo: el Proyecto “Construcciénidel Centro Cultural Tafa Jolo
de Guatuso”, vdloradio en ¢139.625.000.00 (ciento trelhta y nueve millones
seiscientos velntlcmcoE mil colones exactos) segun el resumen ejecutivo (folio #
0000261); no obstante la Organizacion, no dispone de esl‘os recursos al corto o
mediano plazo que Ies!permltlrla financiar dicho Proyecto. . !

I&: ! !
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I
Por lo anterior, la Organizacién presenta ante el Area Regional de Desarrollo
Social Huetar Norte, solicitud formal, mediante nota de fecha 25 de mayo del
2021, suscrito por el sefior Emigdio Cruz Elizondo cédula # 2-0569-448, en calidad
de representante legal de la Organizacién denominada A$OCIaCIOn de Desarrollo
Integral de la Reserva Indigena de Guatuso, para que' se le permita que su
representada sea registrada ante el Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), de
previo a la asignacion de beneficios patrimoniales gratuitos o sin contraprestacién
alguna, para la ejecucién de proyectos Institucionales. ;

Posteriormente, el Area Regional de Desarrollo Social Huetar Norte, mediante
Certificacién suscrita por el MBA. Rigoberto Abarca Diaz ¢édula # 2-518-409, en
calidad de jefe de la U,mdad de Coordinacion Administrativz Regional Huetar Norte
(UCAR), certifica que “Existe recursos Presupuestados en el co6digo
Presupuestario 1005 ;fuente de financiamiento IMAS (01) para el proyecto de
“Construccién del Centro Cultural Tafa Jolo de Guatuso”. i

El Proyecto tiene como'finalidad que las familias indigenas‘que'habitan en la zona
Huetar Norte, cuenten con un espacio fisico que les permita el aprendizaje el
fortalecimiento de sus.capacidades, potencialidades y generar oportunidades para
acceder al mercado laboral, desarrollar emprendimientos y.fomentar la prevencién
y enriquecimiento de la cultura a través de su cosmovision, siendo el monto a
financiar la suma de ¢ 139.625.000.00 (ciento treinta y nueve millones seiscientos
veinticinco mil colones gxactos).

Asimismo, mediante Certificacion para la Reserva de Recursos Publicos a Sujetos
Privados, extendida por el Lic. Juan Luis Gutiérrez Chaves, en calidad de Jefe del
Area Regional de Desarrollo Social Huetar Norte; certifica que la Organizacién
Asociacion de Desarrollo Integral de la Reserva Indigena de Guatuso, con cédula
juridica # 3-002-061746, con base en el “‘Reglamento ‘para la Prestacion de
Servicios y el Otorgamiento de Beneficios del Instituto Mixto de Ayuda Social’ y las
Normas Teécnicas sobre el Presupuesto de los Beneficios Patrimoniales
Otorgados Mediante' Transferencia del Sector Pt]blic:)‘at a 'Sujetos Privados,
Resolucion R-DC-00122-2019 de la Contraloria General dF la Republica, cumple
con los requisitos para la asignacion de recursos publicos a sujetos privados,
segln folio ntimero 0000133 del expediente administrativo del Proyecto nimero
2073. | !
l 4 ‘!% [

Posteriormente, el Area Regional de Desarrollo Social Huetar Norte, mediante el
instrumento de Calificacion de Proyectos Grupales contenido en folio 0000076al
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0000080 y con la partlhlpacmn de un equipo multldlsmpllnano conformado por: el
Jefe Regional del Area Regional de Desarrollo Social Huetar Norte Lic. Juan Luis
Gutiérrez Chaves; un representante de la Asesoria Juridica el Lic. Cristian José
Hernandez Rodriguez; el Lic. Carlos Arrieta Guadamuz y la Licda. Ingrid Vindas
Mora, -ambos Ilcen0|a,dos en representacion del Area Tecnlca de Desarrollo
SocioProductivo y. Con{!unal la Jefa de la UIPER, MSc. Marlen Pérez Rodriguez y
la Profesional de la ULDS de Guatuso Licda. Sofia Lorena Bolafios Rivas; quienes
en conjunto recomlendan como equipo multidisciplinario, que al cumplirse con las
condiciones técnicas qonstructlvas que se trata de una comunidad indigena en
situacion de bajo desarrollo social y humano, que se postule el Proyecto de
Infraestructura Comunal y Productiva, que beneficiara a familias en condicion de
pobreza y pobreza extrema; por lo que recomiendan mchrIo en el documento
presupuestario cokres@ondlente dada la importancia deIF Proyecto para que se
supere las condicioneside pobreza. j
' ! ,

SEXTO: Que el Su_|eto Privado tendra, entre otras, obligacmnes especificas con
respecto a: i 1 5 1

! b
B |

Obligaciones relativas a la inversién de los recursos:: !

e Realizar la construcmon de las obrasen el bien mmueble propiedad de la
Asociacién de Desarrollo Integral de la Reserva Indigena de Guatuso de
Alajuela, y especn‘" icamente realizara las actividades que se indican en el
Plan de Inversion. Actividades a realizar como: movimientos de tierra,
cimientos, paredes, concreto armado, contrapisos, techos, cielos internos,
ventanas, cielog aleros, pisos, instalacion: pluvial,| puertas, entre ofras;
conforme lo establecido en el Plan de Inversién, visibles a folios 0000152 y
0000153 del exﬂedlente administrativo N° 2073 de Ia Organlzacmn

¢ Administrar, ejecutar y liquidar correctamente los recursos que el IMAS gira
para el desarrollo del proyecto, conforme el Plan de Irpversnon
]

e Utilizar los recudsos girados por el IMAS para el pégo 'de costos directos e
indirectos de lai obra, que puede incluir mano de obra materiales y, en
casos especiales, alquiler de maquinaria y gastos de ,implementacion. No
se podran utilizar los recursos girados para el pago de servicios publicos,
tributos u otros servicios no autorizados;en el gﬁ’lan de Inversiéon del
Convenlo -
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Cumplir con los tiempos establecidos en el cronograma del Plan de
Inversién. En caso de que se presenten atrasos,: la Organizacién debe
tramitar una solicitud de modificacion del Cronograma del Plan de Inversién
como minimo 30 dias naturales antes de su venCIt'uento que detalle las
razones de los contratiempos, las medidas correctivas y repercusiones de
estos, asi como la nueva propuesta de Cronograma del Plan de Inversion;
ademas debe garantizar que se mantendrd intacto el fin social y el objeto
del Convenio. Asimismo, puede solicitar de previo a su uso, la utilizacion de
los recursos generados por concepto de intereses y el uso de los
remanentes. Esta modificacién debera ser aprobada o denegada por la
Jefatura del ARDS.

Mantener los registros de la cuenta corriente inde}Jendientes de los que
corresponden a otros fondos propios y realizar los framites administrativos
necesarios ani;e la entidad bancaria para obtener el depdsito de los
eventuales intereses que se generen. Esta cuenta tiene que ser
mancomunada|por parte de los personeros que efina la organizacion.
Ademas, se prohibe el uso de tarjetas de débito para el uso de esta cuenta.
Los intereses generados no podran ser destinados para otro fin que no sea
el objeto del presente convenio, previa autorizacion del IMAS.
!

Contar con los servicios de personas profesionales que se encuentren
habilitadas por el Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos de Costa
Rica (CFIA), para asumir los servicios de Responsalle de la Ejecucion de la
Construccion (REC), de la inspeccion o, en su defecto, el de direccién de
obra, segun sea el caso. Siempre que se contrate alguno de los servicios
mencionados anteriormente deberan registrarse debidamente ante el
CFIA.
Contar con los servicios de una persona profeélonal en Contabilidad
debidamente incorporada al Colegio Profesional respectivo, a efecto de que
asesore Y lleve los registros contables del Sujeto Prlrado

o
Contar con autorizacion, permiso, aval o licencia reispectlvos del Ministerio
de Salud u otros entres rectores en la materia relacionada al Proyecto, y
mantenerlos wgentes durante el Convenio y para el g;orrecto funcionamiento
de la obra.

| i ”; [
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[

Mantener al dia las obligaciones obrero- pat?o'nales con la Caja
Costarricense del Seguro Social (CCSS) segun Io establece la Ley de
Proteccién al Trabajador

Mantener al dia: ‘el pago de las obligaciones.patronales con el IMAS, segtin
lo establece la L'ey Constitutiva de la CCSS.

Obligaciones relativa! a la liquidacién de los recursos:

! !
Una vez girado el primer desembolso, el Sujeto Privado debera presentar a
la persona profésional fiscalizadora de inversién del ADSPC del IMAS, los
informes elaborados por la persona profeS|onaI responsable de la
inspeccion o direccion de la obra ante, el CFIA contratada por la
Organizacion, e? los cuales se garantiza el avance: dé las obras construidas
segun lo establece el Plan de Inversién y que las mismas se edificaron de
conformidad con las mejores practicas constructlvas los planos, las
especificaciones técnicas y demas documentos tecnlcos del Proyecto. Este
informe de. avince debe presentarse para IquIqar cada uno de los
desembolsos guiados i

i
El Sujeto Privado debera liquidar cada desembolso’ ‘en un plazo no mayor a
30 dias naturales a partir de la entrega del Informe de Avance o de Cierre
del Proyecto, segun sea el caso, que confecmonara la persona profesional
fiscalizadora de la inversion designada por el ADSPC.

Las facturas deberan cumplir las disposiciones vigéntés y emitidas por parte
del Ministerio d Hacienda. Tales facturas incluiran,al menos los siguientes
requisitos: a) er emitidas a nombre del SUjetO Prlvado b) Fecha de
emision; c) Detalle los bienes adquiridos- (con precio unitario y total),
servicios prestados o ambos; d) Ser legible y no presentar alteraciones.

En el caso de que el Sujeto Privado, por fuerza mayor no pueda realizar la
liquidacidén programada en el término indicado, debera solicitar una unica
prorroga por-esgrito a la UCAR del ARDS, con la jUSlIIIf icacion y razones por
las cuales no es’posible cumplir con el plazo fijado en el Convenio, con un
minimo de diez dias habiles antes de que expire €l plazo de liquidacion.

lfi |
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Obligaciones relativas al acompafamiento y flscallzacmn del uso de los
recursos:

Autorizar y facilitar: (i) las labores de fiscalizacion en el sitio de la obra que
sean necesarias por parte de las personas funcionarias designadas por el
IMAS y organos de fiscalizacidn como la Auditoria Interna; y (ii) la revisién
de los libros legales para la supervision vy la fiscalizacion econémica de los
recursos girados. Mantener a disposicion de las contrapartes del IMAS y
érganos de fiscalizacion como la Auditoria Interna, toda la informacion y
documentacién' relacionada con el manejo de Ios recursos, asi como
aspectos Iegalets y constructivos. . *

Acatar las recomendaciones del IMAS relativas al desarrollo de la obra, que
pueden ser tecmcas legales, administrativas o financieras.

Presentar, porj‘medio del profesional responsable contratado para el
proyecto, la primera semana de cada mes, un informe con el avance de las
obras a la persona profesional fiscalizadora del IMAS.

Obligaciones relativas al resguardo y proteccion de las Eobras:

Ubicar los materiales y equipos adquiridos, con for}dos IMAS, en un lugar
seguro vy protegldo a efectos de asegurar su funcionalidad y sus
condiciones 6ptimas.

Hacer uso conforme y dar efectivo mantenimiento a la infraestructura, una
vez construida y puesta en funcionamiento.

Asegurar y mantener asegurado, mediante las pélizas requeridas y
suscritas con fondos propios, el bien inmueble que se construira con
recursos publicos que otorga el IMAS, asi como méntener asegurados los
recursos recibidos contra fraudes electrénicos u otrgs cuando corresponda
y remitir al ARDS la respectiva copia de la o las pdlizas al ser emitidas y al
ser renovadas para acreditar su existencia y su vigencia cuando
corresponda. |
{ f i |

El inmueble perteneciente a la ADI de la Reserva Indigena de Guatuso de
Alajuela, no se encuentra inscrita ante el Registro Publico de la Propiedad,
siendo que se encuentra afectado por ser territorio indigena y ubicado al
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costado norte de la Oficina de Acueducto Malecu-Palenque Margarita-
Guatuso; de tal forma no se puede asegurar (ver f0||0 # 0000193).

Obligaciones relativas a la designacién de responsables para la debida
ejecucion de los alca?ces del Convenio:

e EI Sujeto anlado designa a su representante Iegal como persona

Obligaciones relativas a la recepcion de la obra:

encargada para todo efecto legal vy responsable de realizar las
coordinaciones ;necesarias para la debida ejecucion del Convenio, la
fiscalizacion de los fondos publicos invertidos por parte del IMAS y cumplir
con los aportes establecidos en el Convenio. Adicionalmente es
responsable dela ejecucion de acciones especificas para el cumplimiento
del objeto del C?nvenlo |

|

e lLa recepmon de! la obra la realizara la persona profesmnal contratada por el

Sujeto Prlvado Eara la inspeccion o dlreCC|on de'obra, segun sea el caso,
junto con la organizacion, una vez que los recursos aportados por el IMAS
hayan sido invertidos en su totalidad y las: obras estén totalmente
terminadas. Para estos efectos, dicho profesional elaborara un informe final
de recepcion de la obra, en el que debe garanhzar que los recursos
aportados por el IMAS han sido invertidos conformé al plan de inversién,
ademas que las obras se edificaron de conformidad con las mejores
practicas constructivas, los planos y las especificaciones técnicas y demas
documentos téchicos del proyecto. Este mforme debera ser entregado a la
persona profesufanal fiscalizadora de inversion -designada por el ADSPC,
una vez cumplidi?a las condiciones indicadas. |

SEPTIMO: Que las Obligaciones dellMAS,de conformidad con su disponibilidad
presupuestaria y liquidez existente, el IMAS tiene las siguientes obligaciones
segun dreas organizacionales intervinientes: |

L g l
Obligaciones rela'tian al giro de recursos: 1

La Jefatura del Area Regional de Desarrollo SOCIaI;(ARDS) con la revisién
prewa de la Upldad de Coordinacién Administrativa Regional (UCAR),
girara la suma e hasta ¢139,625,000.00 (ciento treinta y nueve millones
selsmentos veihticinco mil colones exactos) para el financiamiento de
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|
las actividades que se detallan en el plan de i |nverS|on en dos desembolsos,
de la siguiente manera: !

El primer desembolso se girara a partir de la fin rma del Convenio, y el
segundo desembolso serd recomendado por la persona fiscalizadora de
inversion del Area de Desarrollo Socio Productivo y Comunal (ADSPC) de
acuerdo con el avance de las obras, el respectivo Plan de Inversion y previa
aceptacion de la liquidacién del desembolso anterior por la persona que
ocupe el cargo de Jefatura de la UCAR. Los siguientes giros, si los hubiera,
se realizardn con fundamento en el avance de obra, una vez recibida a
satisfaccion la’ liquidacion del desembolso anterior, segin lo indica el
apartado de Obligaciones respectivas a la quuidailon ‘de recursos de la
presente clausula y de la clausula sétima del Converro

La Jefatura del ARDS verificard que se cumpla con la normativa vigente
establecida por; Ia Contraloria General de Republlca“l

.
1 I

Previo al giro del desembolso, constatara adicionalmente lo siguiente:

v

v

Apertura de la cuenta corriente por parte del Sujeto Rrivado en un banco del
Sistema Bancario Nacional.

Existencia de los documentos establecidos en‘ la normativa de la
Contraloria Genéral de Republica y el IMAS, para el’giro de los recursos, en
el expediente administrativo correspondiente.

Verificara la existencia del Informe Ejecutivo sobre la Ejecucién o informe
de supervision o fiscalizacion econémica, segln corresponda, en el caso de
recursos IMAS recibidos por el Sujeto Privado por un proyecto anterior.

Cumplimiento de los procedimientos institucionales establecidos para la
asignacion, apr!obamon y giro de recursos. 's

Verificar la aprobacion del presupuesto del proyec;to objeto del presente
convenio antella Contraloria General de la Republica, acorde con los
lineamientos elstableCIdos por dicho Organo, cuando corresponda por el
monto. & '
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3 !
Obligaciones relativas al seguimiento y monitoreo de los alcances del
Convenio: ; i
o i
r i
e La Jefatura del ARDS brindara acompanamlento y asesoria al Sujeto
Privado, para el cumplimiento estricto de las disposiciones acordadas en

este Convenio.

e (i) La persona| Subgerente de Desarrollo* Somal :serd la encargada del
seguimiento y control de la ejecucién integral del convenio, (ii) la persona
que ocupe el cargo de la Jefatura de la UCAR sera la encargada de la
fiscalizacion econémica de los recursos girados -y del seguimiento y
monitoreo del objeto del presente convenio, (iii) la persona que ocupa la
Jefatura del ADSPC de la Subgerencia de Desarrollo; Social (SGDS) sera la
responsable de'la fiscalizacién de la inversion,, (iv) Ja persona profesional
responsablé: del1proyecto en el ARDS sera la responisable de la verificacion
del cumplimiento del fin social del mismo; (v) la-persona encargada de
elaborar el finiquito del Proyecto por parte de la Asésorla Juridica sera la
responsable de Yverificar la aceptacion de las partes del cumpllmlento del fin
social del Proyecto las obligaciones del, Convem,o y los términos del
finiquito. | i ‘ 3

l

Dentro de los ldlez dias naturales siguientes a Ia firma del presente
convenio, las personas titulares subordinadas que correspondan deberan
designar por escrito a las personas ‘funcionarias encargadas del
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente convenio para
el IMAS, de acuerdo con lo que senala el articulo tercero del presente
convenio, caso contrario asumiran éstas : la  responsabilidad
correspondientep

L . L . .
Obligaciones relativas al acompaiiamiento y fiscalizacién del uso de los
recursos: i

e La SGDS designaréd a una persona profesional para (i) el segwmlento
monitoreo y flscallzac:lon econdémica de los recursos girados, seguin lo
establecido|.en{el Plan de Inversién del presenté Convenio, y (ii) la
verificacion del. cumplimiento de las obllgamoneé establecidas en el
presente Convenio. Estas acciones se ejerceran al.menos; una vez al mes
durante la ejecumon del proyecto y al menos una vez cada afio de vigencia
del convenio luggo de construida la obra. ‘
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La persona profeSIonaI fiscalizadora de inversion deS|gnada por el ADSPC
debera recomendar o rechazar, mediante un infdrme técnico, cualquier
solicitud de modificacion del Cronograma del Plan de Inversion que
presente el Sujeto Privado, en caso de atrasos en la ejecucion de las obras.
La Jefatura del ARDS debera aprobar o denegar dicha solicitud. En caso de
que sea rechazada o denegada segun corresponda, se procedera de
acuerdo con Io indicado en el Articulo Décimo Primero (De la Rescisién o
Resolucioén) del Convenio.

La persona que ocupe la Jefatura de la UCAR debgra revisar y aprobar o
rechazar, con lijustificacion correspondiente, las I|q|}1|daciones presentadas
por el Sujeto Privado, en un término no mayor de e} quince dias naturales,
contados a partir de su presentacion.

.
]

|

La Jefatura del'ARDS podra autorizar una Unica prérroga para liquidar cada
desembolso, la cual debe estar fundamentada en un informe técnico
constructivo, técnico social o técnico administrativo-financiero, segun
corresponda. Debera comunicar lo procedente, en un plazo de 3 dias
habiles posteriores a la solicitud de la prorroga. Estq procedera si la misma
se solicita como: minimo 10 dias héabiles antes ded vencimiento del plazo
que se pretende prorrogar y si se estima que las justificaciones son
razonables, procedentes y no impiden la continuacién del proyecto.

Presentada la solicitud de prérroga en tiempo por el Sujeto Privado, si por
causas imputapl'es a personas funcionarias del IMAS no se resuelve en
tiempo, se aplicara la norma més beneficiosa a favor del Sujeto Privado y
se investigaran las eventuales responsabilidades de las personas
funcionarias segiin sus competencias. l

F o ;
El IMAS, por:medio de los profesionales enca&gados de realizar la
flscallzaCIon de’ uso adecuado de los recursos que se giran con ocasion de
este convenlo,,venf icaran anualmente y hasta por cinco afios, que no se
utilicen para flnFs diversos de los que se han pacta; Ldo &n este instrumento

contractual.
i
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!

e La persona fi scallzadora de inversién designada. por el ADSPC debera
recomendar las modlf icaciones al plan de inversion ohgmal si existieren, asi
como la solicitud de utilizacién de los recursos generados por concepto de
intereses y el uso de los remanentes que el Sujeto Prlvado pueda solicitar.
La Jefatura del ARDS debera aprobar o denegar estas recomendaciones.

e La persona qu% ocupe la Jefatura de la UCAR débera conservar en el
expediente del |Proyecto copia de todas las facturas fisicas y facturas
digitales contempladas en la liquidacién que presenta el Sujeto Privado y
qgue deban ser devueltas

e En caso de que la liquidacion presentada por el Suj'eto Privado no cumpla
con los requerimientos estipulados con la normatlva |nst|tu010nal vigente, la
Jefatura deila UCAR le indicara por escrito los ajustes requeridos para que
proceda a efectuar las respectivas correcciones:en un periodo igual o
menor a diez dlas habiles a partir de la devolucion. !

' {

e De no Iogrars . las subsanaciones requeridas y, £n consecuencia sea
imposible acegtar la liquidacion por presuntosr incumplimientos, se
procedera conforme al Libro Segundo de la Ley, General de Admlnlstracmn
Publica y el Sujeto Privado debera acatar lo dlspuesto por el Organo
Decisor del IMAS Lo anterior, sin perjuicio dellaé eventuales acciones
judiciales que correspondan para el reintegro de sufras adeudadas y cobro
de dafios y perjuicios. En caso de estar pendlente el giro de otros
desembolsos, estos no se giraran.

h

]

o EI ARDS respectuva asi como la persona profesional fiscalizadora de
inversion del ADSPC, deberan avalar cualquier solicitud de ampliacion del
plazo del Convénio que presente el Sujeto Privado, cuando se presenten
atrasos en el cumplimiento del Plan de Inversién que impidan el logro del fin
social en el tlempo establecido.

I
Obligaciones relatlvas al resguardo y proteccion de Ias obras
; f | i

e La Jefaturaidel ARDS debera solicitar al Sujeto Prlvado la copia de la o las

polizas requerldbs y suscritas para asegurar y mantener asegurado el bien

! i l
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inmueble que se construira con recursos publicos que otorga el IMAS para
acreditar la existencia y vigencia de estas cuando co_(responda.
¢ 4

OCTAVO: Que para:la ejecucion del Proyecto Socio Productivo denominado
“Construccion del Centro Cultural Tafa Jolo de Guatuso” no existen aportes
adicionales a los del IMAS, por parte de otras instituciones, segun folio #
0000261;asimismo, la Organizacién mediante Nota de Compromiso de fecha 29
de junio de 2022, suscrito por su Representante Legal :el sefor Emigdio Cruz
Elizondo, comunica y hace constar que la Asociacion de Desarrollo Integral de la
Reserva Indigena de Guatuso, como duefia y administradora del Territorio
Indigena Malecu, por dicho medio, que este Gobierno Locél se hace responsable
y asumira cualquier gasto adicional que se genere y no es}é contemplado en plan
de gastos del Proyectp “Construccion del Centro Cultural Tafa Jolo de Guatuso”, a
realizarse en el territorio Malecu propiamente , costado norte de la oficina de
Acueducto Malecu-Palenque Margarita, Guatuso, folio # 0000220.
‘ . )
NOVENO: Que la Licda. Maria Antonieta Cérdoba Castillo con el V°B° del Lic.
Berny Vargas Mejia, Asesor Juridico General, mediante oficio IMAS-PE-AJ-1256-
2022 de fecha 24 de octubre2022, traslada a la Subgerenqia de Desarrollo Social,
la Propuesta de Convenio de Cooperacion y Apoyo Financiero entre el Instituto
Mixto de Ayuda Social y el Sujeto Privado ASOCIACION DE DESARROLLO
INTEGRAL DE LA RESERVA INDIGENA DE GUATUSO, para la ejecucion del
Proyecto de Infraestructura Comunal y Productiva denominkdo “CONSTRUCCION
DEL CENTRO CULTURAL TAFA JOLO DE GUATUSO"',| el cual cuenta con su
Constancia de Legalidad N° CL-097-2022 de fecha 24 de octubre 2022, donde se
manifiesta a su vez el cumplimiento y legalidad del Ordenamiento Juridico de su
contenido.

DECIMO: Que mediante oficio IMAS-SGDS-ADSPC-1130-2022, de fecha 03 de
noviembre 2022, suscrito por la MBA. Karla Pérez Fonseca, jefa de Desarrollo
Socio-Productivo y Comunal, refiere el cumplimiento de fequisitos y da ‘el aval
tecnico correspondiente; para la ejecucién del Proye to de Infraestructura
Comunal y Productiva denominado “CONSTRUCC'ON. DEL CENTRO
CULTURAL TAFA JOLO DE GUATUSO".

DECIMO PRIMERO: bpe mediante oficio IMAS-SGDS-2006-2022 de fecha07 de

noviembre 2022, la MSc. Maria José Rodriguez Zufiga, Subgerenta de Desarrollo

Social, da el aval y somete para analisis y consideracion del Consejo Directivo, la

propuesta de Convenio de Cooperacién y Apoyo Financiero entre el Instituto Mixto
t
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de Ayuda Social y el sujeto privado ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL
DE LA RESERVA INDIGENA DE GUATUSO, para la ejecucién del Proyecto de
Infraestructura Comunal y Productiva denominado “CONSTRUCCION DEL
CENTRO CULTURAL' AFA JOLO DE GUATUSO”. . . [ :

DECIMO SEGUNDO: Que mediante el oficio IMAS- GG-2341-2022 de fecha 11 de
noviembre del 2022, lia Gerencia General remite al Consejo Directivo para su
valoracion y aprobacion el oficio IMAS-SGDS-2066-2022 y sus adjuntos.

| POR TANTO, SE ACUERDA: . %

[ 4 “

|
1.- Aprobar el Convenio de Cooperacion y Apoyo Fmanmero‘ entre el Instituto Mixto
de Ayuda Social y,el Sujeto Privado ASOCIACION! DE :DESARROLLO
INTEGRAL DE LA RESERVA INDIGENA DE GUATUSO, para Ia ejecucion del
Proyecto de Infraestruétura Comunal y Productiva denomlnado “CONSTRUCCION
DEL CENTRO CULTURAL TAFA JOLO DE GUATUSO” por un monto de
¢139.625.000.00 (C|ento treinta y nueve millones seiscientos veinticinco mil
colones exactos) que corresponde al aporte del IMAS. |, |
2.- El presente acuerdo sera tramitado en un plazo no mayor a treinta dias habiles,
contados a partir de su, comunicacion. |

La sefiora Presidenta s'omete a votacion el anterior acuerdo.

l
Las seforas dlrectora y los sefiores directores: Sra. Yorleni Leon Marchena,

Presidenta, Sr. Rolan o Fernandez Aguilar, Vlcepre5|dente Sra. llianna de los
Angeles Espinoza Mora Sra. Floribel Méndez Fonseca, Directora, Sra. Alexandra
Umaiia Espinoza, Dlrectora Sr. Jorge Loria Nufez, Dlrecto y el Sr. Freddy Ronald
Miranda Castro, Director, votan afirmativamente el acuerdo anterior y su firmeza.

ARTICULO SEXTO: ASUNTOS SUBGERENCIA GESTION DE RECURSOS.

6.1 AMPLIACION DEi. INFORME TECNICO LEY N° 10 32 “AUTORIZACION
DE CONDONACION PARA LA FORMALIZACION Y RECAUDACION DE LAS
CARGAS SOCIALES”;, SEGUN OFICIO IMAS-SGGR-1 62—2022

i
La sefiora Pre3|denta iollmta al Consejo Directivo ‘se autorice el ingreso del sefior
Ciro Barboza Turcio, Jéfe Area Captacion de Recursos, de. manera presencial.

!
i
i
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Las sefioras directoras y los sefiores directores: Sra. Yprleni Ledn Marchena,
Presidenta, Sr. Rolando Fernéndez Aguilar, Vicepresidente, Sra. llianna de los
Angeles Espinoza Mora, Sra. Floribel Méndez Fonseca, Directora, Sra. Alexandra
Umaiia Espinoza, Directora, Sr. Jorge Loria Nufiez, Directo y el Sr. Freddy Ronald
Miranda Castro, Director, manifiesta estar de acuerdo con el ingreso del sefior Ciro
Barboza. | :

Se incorpora a la sesién de manera presencial el sefior Ciro Barboza.

La sefiora Presidental’ le da la palabra al sefior GeovannJ Cambronero para que
vaya introduciendo el tema.

Introduce el seﬁor§ Geovanny Cambronero que recordaran que hace
aproximadamente una semana traemos a conocimiento dejeste Consejo Directivo
el detalle de los alcances de la ley aprobada en la Iegislacjc’)n anterior, referente a
la posibilidad o a la autorizacién para que el IMAS pudiera efectuar condonaciones
de deudas. En esa oportunidad el Consejo Directivo habia adoptado que no solo
se considerara la posibilidad de efectuar esa condonacién en montos menores a
100.000.00 (cien mil colones), que tuvieran una antigiiedad mayor a 12 meses,
sino que también se valorara esa posibilidad para arreglos de pago, para deudas
que estuvieran en una condicion similar, en un estatus de a'j reglo de pago.

La presentacién que traemos hoy precisamente ahonda eso, para dar a conocer a
este Consejo Directivo en caso de incluir esos arreglos de pago, traemos una
propuesta de como aplicar esa condonacion en caso de que el Consejo asi lo
tenga a bien aprobarlo. ;

Solicita a la sefiora Yorleni Leén, darle la palabra al sefior Ciro Barboza para la
exposicion correspondiente.

b il &
Responde la sefiora Presidenta que adelante.

'
Inicia la presentacibrfi el sefior Ciro Barboza, como dice el sefior Geovanny
Cambronero, nos vamos a concentrar en la parte de los 35.000.000.00 (treinta y
cinco millones de colones), que estaban reflejados como ’%rreglos de pago en la
exposicion anterior. .
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)
; Inastiluto Mixto de Ay

RESUMEN EJECUTIVO AMPLIACIéN
AL INFORME TECNICO

| Ley No. 10232
Autorlzaclén Condonacién deudas Aportes Patronales

Los 35.000.000.00 (tréinta y cinco millones de colones); co!rresponde a un 0.38%
de la'totalidad de las cuentas por cobrar de 9.269.000.000.00(nueve mil
doscientos sesenta y; nueve millones de colones), la: Mtensnon era hacer la
distribucién de cémo lestaban compuestos esos 35.000, 000 00 (treinta y cinco
millones de colones). } 1

E

q* Composicion de la Cuenta por Cobrar,
SRERSE Aportes Patronales, segin cuentas contables,’
saldos al 31 de juilo 2022 (montos en colones corrlentes)

NOMBRE CUENTA CONTABLE MONTO %% RELATIVO

£@TRO!\_{Q S EN7C9;BI3‘O_AQMII}VH SlRATl\{Q ) 1130299000 7,433,896,847.41 BO.20%
1139702020 1,681, 647,069.01 18.14%
1130602020 + b 35,350,968.06 0.28%
_____ 1139708020 118,192.,582.08 1.28%
. 9,269,087,566.56 100.00%
Fudres: POr Cobrav, corta at 317 TR, B 10U OO 18 OB INCILy S 08 recerpoe

1|

‘ i,
5 No. 2: Distribucién de la Cuenta por Cobrar con rregtos de pago
; reaspeto a la deuda original (montos en colones ecirrlentes)

I §

Monto Originat de 1a Camtidad de % Segun Cantidad
Adeudado Arrogios de pago arregios pago

Rango de Montos
5984 333,11
De 500.000,0021.000.000,00 13 825 446,38 20 38%
Mayor a 1.000.000,00 50 704 681,09 i 259

Total Goneral 70 514 460,58 ?2‘ 100%

unldai' e A B0 THb utaria, segin datos de r Ieidq tas por cob rar, CoOmMFLNIRD!
13 i N

i

i
t
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Cu-dro@ No. 3: Distribucién de Ia Cusnta por Cobrar con arregios de pPago
reapecto al saldo al 31/07/2022 ( on ] s corrientes)

{CELEBRADA

Segud
R de Mont Saldo adeudada al Cantidad de z‘f;n::i(:;:r;
ngo de © os -
ang 31/07/2022 Arreglos de pago 3
arreglos pago

De 100.000,00 a S00.000,00 7 845 929,69 54%
De 500.000,00 a 1.000.000,00 5584 499,12 17%
Mayor a 1.000.000,00 21 787 970.27 & 123%
Totales 35 350 968,06 52 100%.

Pusnte: Eiaborecidn unidad de Adminiatrecion Thbutarie, segin datos de i de por cobrar,

Anteriormente habian;éolicitado como estaba compuesta esta cartera de arreglos
de pago, tenemos 9 casos menores a 100.000.00 (cien mil colones), con un corte
al 31 de julio del presente afio.

Como propuesta de acuerdo sé indica: [‘

Propuesta de q.--xnn
acuerdo g

1. Autorizar la 1o blecida en la Ley No.
10232 sobre los aposfes patronales, a los palronos
Qe ¢ splars ias & condic, N
- Ir h?‘Fa" la solicitud de condenacién al IMAS,
q;rrro el plazo de habillitacidn de la ley para dicho
trannte

*  Que el saldo toral de 'a denda, en cabro administrativo
o con arreglos de pago suscrifos en via adninistrariva,
sea menor a ¢l 00 00%, Q0 colones

*~  Qune la anrigriedad de. la deuda sea superior a 12
;neies. conrados a parrir de la enrada en vigencia de
s Lexv. i

* En caso de panonoscon omras d cuya ig
sea tgual o inferior a 12 meses, deberdn pagarlas, o
suscribir arreglo de pago para poder opfar a la
condonacidén

* En caso de esos arreglds de pago, no podrd exceder el
plazo de vigencia de lg ley v la condonacion queda

£
condicionada a la cadcelacidn de dicho arregio de
pago

) Tered

t

Esto es un tema de como iriamos a funcionar a la hora en que comencemos a
recibir esas solicitudes.

;
{
'
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Propuesta de . qﬁna:s

acuerdo 2. Instrmir 2 Ia: Adminiseracién a proced: de In

forima :

i. La Unidad de Adminl.m-ncién Tributaria, recibird las
solicitndes de condonaciéng efecruard el andlisis y emitird
crirerio técnico con, ﬁmddm&nro en la ley No. 10232 v este
acuerdo de Consejo bzrecrn-a

ii. La Subg ia de Gestibh de R di acto

el eml!lrd la r l1cién ad iva, resolviendo las
.rolicm;de.r de L ioH, lizad por la Unidad de
Administracién Triburaria.! j

iti. La Subgerenciade Gestion de Recursos, conocerd y rasolverd

Ias r de re iq@ sobre las resoluciones

Z arivas itidas, para lo cual acudird a lo Asesoria

Juridica para gue prepar\e el provecito de re.wluc:dn que dirime
sobrela de primera i

iv. La Gerencia General, conoc erd » resolverd, los recursos de
apelﬂcnénsobm los » de iade las »

administrativas emitidas. -
1

- v. La Unidad de .Ad i6n Tributaria, efectuard los

k g{; registros pertinenies en e’ anxiliar de la cuenra por cobror,

segin corresponda, wna vez ¢ dq:nerﬂ  firmeza las resoluciones
das por el das de aparres paironales

B

En la exposicion anten!or también se nos solicité como |ba a ser el mecanismo de
divulgacion de esta Ieyg y como propuesta indica: ;- |

DIVULGACION DE

i
[
, i "
MECANISMO DE ! -
i AR
i
LA LEY 10232 i
v Envio mastvo de corm‘os electrénicos a aquellos
pat con 7 a ¢100.000,00
colones, y_ dewdas mayor a un afio, que posean
correos electvénicos en la base de datos que se toma
de SICERE. &

v Publicacion por médio de redes sociales,
(Facebook). : + i

i
?

v Publicacion ¥ formulano se colocan en la pagina
WEB del IMAS. H

De manera mensual, nosotros obtenemos informacion de SICERE vienen correos
electrénicos que la mayorla de los casos estan actualizados y lo que se pretende
entonces es que dentrp la estrategia cobratoria que se haTe todos los meses es
enviar informacién res;ﬁ:cto a esta ley.

j :
Consulta la sefiora Yorleni Ledn si hay algin comentano que tengan con la
propuesta, y le da la pélabra al sefor Freddy eranda
|
Sefala el sefior Fr ddy Miranda que todos esos pasos gue puso en
procedimientos calcularon los tiempos.

|
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Responde el sefior Ciro Barboza, que dentro del proceso de divulgacion que se va
a hacer, no sabemos la cantidad de patronos que vayan allegar a la institucion a
pedir el tema de la condonacién, generalmente un caso se puede resolver con la
informacién que se fiene a mano, trasladando al Subgerente de Gestion de
Recursos para que nos .ayude a resolver, puede ser una hO{a como maximo.

La sefiora Presidenta da la palabra a Dofia Alexandra Umaiia.

Manifiesta la sefiora Alexandra Umaia que hay un acta, porque, por ejemplo, yo
puedo enviarla la informacién y decirle a la gente que hay un periodo de tal fecha
a tal fecha para que se pongan al dia para poder cubrir 0 para poder tener ese
privilegio. Si es fechg en adelante no cumplié el asunto, continuamos con los
procesos que hay, pero si esta definido un tiempo que ustefes van a tener eso.

= e
Responde el sefior Geovanny Cambronero que la ley ya I¢ establece, la vigencia
de la ley es por 12. .meses contados a partir de la entrada en vigencia, entonces
ese seria el tiempo maximo que tendria cualquier patrono para solicitar acogerse a
esta condonacion. ; ‘ '"I‘
: |

E !
Manifiesta la sefiorai Yorleni Ledn, ¢;Alguna ofra consulta que tengan?, no,
tenemos una propuesta de acuerdo que esta haciendo una correccién.

1

Por otra parte, agradece al sefior Ciro Barboza, este se retira de la sala de
sesiones.

La sefiora Presidenta solicita al sefior Jorge Loria que nos ayude con la lectura de
la propuesta de acuerdo, sin embargo, Dofia Heleen Somarribas nos va a ayudar
con la lectura.

La sefiora Heleen Somarribas da lectura del siguiente acuerdo.

ACUERDO No. 333-11-2022 }
i RESULTANDO:

1. Que la Asamblea Legislativa de la Republica de Cc*sta Rica, el 26 de abril
del 2022, aprobo la “Ley de Autorizacion vy iCondonaciéon para la
Formallzacmn y Recaudacion de las Cargas Somales” 'Ley No. 10232, la
cual fue publlcada en el alcance del Diario Oficial la Gaceta No. 85 del 2 de
mayo del 2022. |

! ‘1 P‘ |
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Que la Ley N0éi§:10232, ya indicada, en los articulos No. 3 y 6, establece
autorizacién para la condonaciéon de deudas tributarias originadas en los
aportes patronales del IMAS, incluyendo el principal, las multas, sanciones
e intereses de Iés montos adeudados y generadosisegun la Ley No. 4760,
Ley de Creacién del Instituto Mixto de Ayuda Social; que superen un aio de
antigiiedad, siempre y cuando se regularice su situacion dentro del plazo de
un afo, dichos plazos contados a partir de la entrada en vigencia de esta
ley. I
i R

. Que la Ley No. L0232, en el articulo No. 4, establece que para acogerse a
la condonacion|los patronos deberan efectuar solicitud y el plazo para
acogerse a la condonacién es de doce meses a partir de la entrada en
vigencia de esta ley.

. Que el transitorio | de la Ley No. 10232, ya cita'dé, fija que el plazo de

vigencia de esty ley empezara a contabilizarse ai,;p'F:\rtir de la emision del
reglamento por parte de la CCSS y su implementaCi'(')p._

. Que mediante bficio IMAS-PE-AJ-0488-2022, dél’?{s' de ‘'mayo, 2022, la
Asesoria Juridié’;a del IMAS emite criterio juridico sobre requerimiento
efectuado por e!;_seﬁor Javier Antonio Vives Blen, Subgerente de Gestion de
Recursos y el sefior Geovanny Miguel Cambronero Herrera jefe del Area de
Captacion de Recursos, en lo que respecta’ a|la naturaleza de la
autorizacién establecida en la Ley No 10232, yacitada, la Asesoria Juridica
indica que: * o

“De la lectura integral de la ley, no se extrae un mandato legislativo
tendiente a hacer obligatoria la condonacion de los adeudos, de ahi que no
es una obligacion del IMAS condonar el total de log ymontos adeudados, al
respecto debe considerarse la norma, como una nokma habilitante para la
aplicacién de IaZs condonaciones por parte de la Administracién, pero las
condiciones bajo las cuales seré aplicable forman parte de la esfera
discrecional de esta.”

. Que el criterio de la Asesoria Juridica, ya mencionado, establece en cuanto
a la Instancia Institucional que le compete establegér las condiciones para
la aplicacion de Jo establecido en la Ley No. 10232,'l0 siguiente:

i}
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T
[...] “atendiendo a la autonomia del IMAS, el Consejo Directivo debe fijar
motivado en criterios técnicos las condiciones bajo las cuales sera
aplicable la condonacién de las sumas adeudadas, o bien, a la luz del
articulo 21, inciso c¢), puede autorizar a la Gerencia General para que
cumpla con dicho cometido”. !

7. Que mediante oficio IMAS-SGGR-ACR-AT-39342022, la Unidad de
Administracion Tributaria, remite a la Subgerencia de Gestién de Recursos,
el informe técnico denominado “Informe técnico de la Administracién
Tributaria, Ley. No. 10232 Autorizacion de condonacién para la
formalizacién y ' recaudacién de las cargas soqiales”, en el que se
establecen consideraciones para la aplicacion de la condonacion, el cual
cuenta con el ayval de dicha Subgerencia.

8. Que mediante joficio IMAS-SGGR-152-2022, con fécha 26 de octubre de
2022, el sefior Geovanny Miguel Cambronero Hbrreqa, Subgerente de
Gestion de Recursos, remite al Consejo Directivo la'documentacion para el
analisis de la Condonacién de deudas de las cargas;sociales, conforme a la
Ley No. 10232] misma que fue conocida en la sesi'?n o'rdinaria del 6rgano
colegiado, celebrada el jueves 3 de noviembre.

i

9. Que mediante oficio IMAS-SGGR-ACR-0025-2022, del 8 de noviembre del
2022, el sefior Ciro Didier Barbosa Toribio, jefe del Area de Captacion de
Recursos, remite el documento denominado ‘Ampliacién al informe técnico
ley no. 10232 autorizaciéon de condonacién pa:ra la formalizacién y
recaudacion de las cargas sociales”, mediante el cpal se atiende solicitud
de informacién efectuada por las personas miembros del Consejo Directivo.

10.Que con oficio IMAS-SGGR-162-2022, del 8 de noviembre del 2022, el
sefior Geovanny Miguel Cambronero Herrera, Subgerente de Gestién de
Recursos, remite al Consejo Directivo informacién adicional con el propésito
que el cuerpo colegiado conozca y determine las acciones necesarias para
la implementacion de la condonacién autorizada mediante Ley No 10232.

' CONSIDERANDO:

i
v

1. Que la promdléacién de la Ley mencionada tiene como objetivo la
formalizacién:yg la recaudacion de las cargas socialés, ya que ante la dificil
situacion que atraviesa la economia del pais, hay muchas micro, pequenas
y medianas err;lpfesas que han tenido dificultades,ipara pagar las cargas

{1 :
! 74



SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO CELEBRADA

14 DE NOVIEMBRE 2022
ACTA No. 63-11-2022

|- i

sociales, exponrendose a cobros por mora, mtereses sanciones y multas,
segun sea. Ademas de quienes han tenido que cerrar arrastran deudas con
la seguridad somal Por lo que, a través de la condonamon de esas deudas,
reciben alivio, permltlendoles activarse y regulanzar su situaciéon con lo que
se recupera la . posibilidad de que sigan pagando sus obligaciones por
cargas sociales, segin se desprende de la exposmon de motivos que
fundamenta la emlsuon de laley No. 10232.

. Que efectuada la valoracién sobre el an'élis:is;‘ presentado por la
Administracion Tributaria a la cuenta por cobrar por aportes patronales, se
determina que hay una alta cantidad de cuentas cuyas sumas totales son
poco relevantes, por lo que la gestién cobratoria requerida en procura de
obtener la recuperacién de las mismas, conlleva costos que no compensan
el beneficio obtenido en caso que se logren recuperar por lo cual resulta
econdmico |par?a la Institucion que se autorice Iar condonacién de estas
deudas cuya cuantia no supera los cien mil colones| Con lo cual; ademas,
se contribuye a’la reactivacion econémica de aquellas micro y pequeias
empresas que han afrontados dificultades fi nanmerbs para atender estas
obligaciones pafronales

i ]

l
o !
POR TANTO, SE ACUERDA |
E
. Autorizar la condonacmn establecida en la Ley No. 10.232 sobre los aportes
patronales (prlnCIpaI y recargos), a los patronos que cumplan las siguientes
condiciones:

i. Que hagan la solicitud de condonacion al IMAS, dentro del plazo de
habilitaciéon dé” la ley para dicho tramite.

ii. Que el saldo total de la deuda, en cobro administrativo o con arreglos de
pago suscrltos en via administrativa, sea menor a ¢100 000,00 (cien mil
colones). i

iii. Que la antigiiedad de la deuda sea superior ‘a 12 meses, contados a
partir de Ia er%trada envigenciade laLey.” - : it

_,i l

iv.En caso de patronos con otras deudas cuya antlguedad sea igual o

inferior a 12 meses, deberan pagarlas, o suscrlbu‘ arreglo de pago para

poder optar afla condonacion.
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v. En caso de esos érreglos de pago, no podra exceder el plazo de vigencia
de la ley y la condonacion queda condicionada a la cancelacién de dicho
arreglo de pago.

2. Instruir a la Administracion a proceder de la siguiente forma:
La Unidad de Administracic')n Tributaria, recibira las solicitudes de
condonacion, efectuara el analisis y emitira criterio técnico con fundamento
en la ley No. 10'232 y este acuerdo de Consejo Directivo..

i. La Subgerencia de Gestién de Recursos, mediante acto razonado,
emitira la: resolucién administrativa, resolviendo las solicitudes de
condonacion; analizadas por la Unidad de Administracion Tributaria.

i } |

ii. La Subgerencia de Gestion de Recursos, conocera y resolvera los
recursos de revocatoria sobre las resoluciones administrativas emitidas,
para lo cual acudira a la Asesoria Juridica para que prepare el proyecto
de resolucién que dirime sobre la impugnacién de primera instancia.

: |

iii. La Gerencia General, conocera y resolverd, los{recursos de apelacion

sobre los recursos de revocatoria de las resol‘{aciones administrativas

emitidas.

iv.La Unidad de Administracion Tributaria, efectuara los registros
pertinentes en el auxiliar de la cuenta por cobrar, segin corresponda,
una vez adquiera firmeza las resoluciones emitidas por condonacién de
deudas de aportes patronales. ‘

La sefiora Presidenta somete a votacion el anterior jacuerdo. Las sefioras
directoras y los sefiores: directores: Sra. Yorleni Le6n Marchena, Presidenta, Sr.
Rolando Fernandez Aguilar, Vicepresidente, Sra. llianna dje los Angeles Espinoza
Mora, Sra. Floribel Méndez Fonseca, Directora, Sra. Alexandra Umafia Espinoza,

Directora, Sr. Jorge Loria Nufiez, Directo y el Sr. Freddy Ronald Miranda Castro,
Director, votan aﬁrmatli\gamente el acuerdo anterior y su firnfieza1
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¥ . 1 .
ARTICULO SETIMO3, ASUNTOS SENORAS ‘DIRECTORAS Y SENORES
DIRECTORES | 1*‘ 1 I

Consulta la sefiora Presidenta si hay algan tema, le da la ‘,pfalabra al sefior Freddy
Miranda. ‘ i
El sefior Freddy Miranda plante dos cosas, no para que se resuelvan y se tomen
acuerdos aqui ahora,! sino para que luego nos traigan'alguna propuesta de
acuerdo al respecto, Ja primera tiene que ver con este'tema, el disefio y la
construccion de los prc;yectos, yo no sé si eso esta reglado{ aqui en el IMAS, pero
normalmente, al menos en la cooperacion, en los bancosi de desarrollo, etc., la
norma es que el que disefia no construye, aunque regale el disefio, el que disefia
no construye, porque :eso que yo vengo y te regalo un disefio, pero luego yo
concurso para construir, o se vale, porque ahi hay todo un tema de conflicto de
intereses, yo no sé si eso estd normado aqui, pero yo quisiera que nos lo
aclararan, porque creo:que no es la primera vez, donde ap ’rece que el que regalo
el disefio pelearidd porjla construccion de la obra. - ﬂ :

: !
La otra, yo quisiera que nos trajeran una explicacion sob,((—:{ los limites por debajo
de 50.000.000.00' (cincuenta millones de colones), es decir, que son los que
adjudican para contrataciones las Direcciones Regionales; -si.tenemos una norma
que impida el frabciodfamiento, que es otra norma que ‘existe, es decir, yo no
puedeicontratar a alguien para la misma cosa, una, dos, tres, cuatro, porque estoy
fraccionando el contrato, si contrato al alguien por tres ¢apacitaciones para el
mismo tema de 30.0@0.000.00 (treinta millones :de icolphes), ya se queda la
decision alld, otros 30.000.000.00 (treinta millones de colones), y al final son
90.000.000.00 (noventa millones de colones), eso se llama “fraccionar uha
contratacion” y esta mas que penal.

Yo quisiera saber si ega norma nosotros la tenemos o si€sta en la legislacion o
qué, para cuidarnos en salud con respecto a eso, al ﬁnaIEen el caso que antes
mencioné, lo que se dijo es que no, todo se hizo conforme a procedimientos, okey,
pero si existiera la norma de no fraccionamiento de contratos, eso no estuviera
estado conforme a précedimiento. Entonces quisiera sabej' si efectivamente eso
existe, para una proxima sesion, no para ahora.

Responde la sefiora Yi)_rleni Ledn que se toma nota Don FJIeddy Miranda de esos
asuntos. Luego la de la palabra a la sefiora Alexandra Esp‘in;oza.
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HE ;
A la sefiora Alexandra Espinoza le gustaria saber si hay la posibilidad que en los
proyectos tantos en los menores como en los mayores 50.000.000.00 (cincuenta
millones de colones), podamos hacer la division de los desembolsos, donde
primero mandamos una parte, se empieza a construir o empieza generar y
después conforme al avance de la obra, podemos desembolsar otra parte, eso
seria un poco para prevenir lo que pas6 esta vez, que 'tenemos un pleito por
25.000.000.00 (veinticinco millones de colones, pues no tenemos una respuesta.

Entonces, me gustaria,saber si hay alguna posibilidad dJ que podamos, tal vez
Don Berny Vargas, que nos pueda decir si eso se puede hacer, empezamos con
una parte, con la mitq‘d por ejemplo, y una vez que garantizamos que el proyecto
va bien, que estd manejdndose o caminando como corresponde, le damos la

H

segunda parte del desembolso, con eso nos garantizarpos un poco evitarnos
problemas, por ejemplo, si vamos a dar 135.000.000.00° (ciento treinta y cinco
millones de colones), y resulta que no se concluye, es mucho dinero, es un poco

para evitar todos los desembolsos.

H

Manifiesta la sefiora Presidenta que se toma nota, entonces nos comprometemos
a hacer las revisiones'y a traerlo en cuanto sea posible. |

] i .
Por otra parte, consulta si tienen algin otro tema que deseen incorporar, le da la
palabra al sefior Jorge Loria.

El sefior Jorge Loria le da la bienvenida al comparnero bueno, que a partir de hoy
esta con nosotros aca en el Consejo Directivo y lo felicita. 4;
H i

Sin mas asuntos que tratar, la sefiora Presidenta finaliza la sesi6n al ser las

diecinueve horas y veintisiete minutos. ’
() !
\\ -L N o -
- ; E J /\/
YORLENI LEON MARCHENA BACH. JORGE LORIA NUNEZ
PRESIDENTA| SECRETARIO
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